ZARZADZENIE NR 37/2017
WOJTA GMINY KRZECIN
z dnia 19 lipca 2017r.

w sprawie powotania Zespotu ds. Ewaluacji i Monitoringu oraz ustalenia zasad
monitoringu i aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Krzecin na lata 2014 -2024

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 446 z péin.zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy w Krzecinie
VI1/64/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Gminy
Krzecin zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. 1. Powotuje Zespét ds. Ewaluacji i Monitorowania Strategii Rozwoju Gminy Krzecin
w nastepujacym skfadzie:

1.

Nowuhswn

8.

Ryszard Przywarty — przewodniczacy Zespotu,
Danuta Tunska- zastepca Przewodniczacego Zespotu,
Dariusz Kusal — cztonek Zespotu,

Honorata Ktosek — cztonek Zespotu,

Piotr Drobotko — cztonek Zespotu,

Monika Saganowska — cztonek Zespotu,

Zdzistaw Szymanowski- cztonek Zespotu,

‘Matgorzata Matuszak — cztonek Zespotu.

2. Zakres zadan Zespotu oraz terminy spotkan okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
3. Obstuge kancelaryjng Zespotu sprawowac bedzie Pan Dariusz Kusal.

§ 2. Ustalam zasady monitoringu i aktualizacji Strategii w brzmieniu okreslonym w
zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Krzecin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dr Bogdan Woyciech Brzustowicz

Przygotowat: R. Przywarty



Zatgcznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 37/2017
WOITA GMINY KRZECIN

z dnia 19 lipca 2017r.

Zadania Zespotu ds. Ewaluacji i Monitorowania
Strategii Rozwoju Gminy Krzecin

§ 1. Do zadan Zespotu nalezy coroczne opracowanie raportu z realizacji Strategii, ktéry na
pierwszej sesji nowego roku bedzie przedktadany Radzie Gminy. Raporty te beda
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, aby mogly sie z nimi zapoznaé wszystkie
zainteresowane osoby i podmioty. Raport powinien zawierac opis realizowanych projektow
przy uwzglednieniu Zrédet finansowania, jakie wykorzystano. Nastepnie nalezy przedstawic¢
zakres zgromadzonych danych, wskaza¢, w jakim okresie dokonywano monitoringu oraz
jakimi metodami uzyskano dane. Poza zaprezentowaniem wskaznikéw liczbowych, nalezy
dokonaé ich analizy jakosSciowej, uwzgledniajagc odniesienie sie do zatozonych efektow
realizacji danego zadania.

§ 2. Zespdt odpowiedzialny jest réwniez za opracowanie ewentualnych propozycji korekt do
dokumentu Strategii. Bedg one traktowane jako element raportu i jako takie — wraz z nim
przedktadane Radzie Gminy. W przypadku negatywnych wynikéw ewaluacji, konieczne
bedzie pogtebienie analiz samych wskaznikéw statystycznych o analize procedur przeptywu
informacji, sposobéw podejmowania decyzji, proceséw planowania czy procedur
zarzadczych.

§ 4. Posiedzenia Zespotu odbywaé sie beda regularnie raz do roku, w miesigcu
umozliwiajgcym przygotowania oceny realizacji zadan okreslonych w Strategii za
poprzedni rok budzetowy i przedstawienie jej Radzie na sesji w terminie okreslonym w
punkcie 1. tego Zatacznika.

§ 5. Posiedzenie Zespotu moze byé zwotane w razie potrzeby na wniosek przewodniczacego
Zespotu.



Zatacznik Nr 2

do ZARZADZENIA NR37/2017
WOITA GMINY KRZECIN

z dnia 19 lipca 2017r.

Zasady monitoringu i aktualizacji
Strategii rozwoju Gminy Krzecin na lata 2014 -2024

§ 1. Majac na wzgledzie koniecznosé biezgcego obserwowania zjawisk zachodzacych w
Gminie Krzecin w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w Strategii rozwoju Gminy Krzecin
na lata 2014 —2024 wprowadzam system monitorowania w celu okreslenia realizacji celow
strategicznych i priorytetéw rozwoju.

§ 2. W ramach monitoringu pracownicy Urzedu Gminy w Krzecinie odpowiedzialni za
przygotowanie i realizacje inwestycji, remontéw oraz wydatkowanie funduszy soteckich
przygotowywac beda roczne informacje dotyczace realizacji Strategii, jak rdwniez prowadzi¢
analize sytuacji spotecznej i gospodarczej i przedstawiac je Przewodniczacemu Zespotowi ds.
Ewaluacji i Monitorowania w terminie do 15 grudnia kazdego roku. Przygotowane informacje
beda podstawg oceny i aktualizacji celéw i priorytetéw rozwojowych okreslonych w Strategii.

§ 3. 1. Aktualizacja Strategii w zakresie celow i priorytetéw rozwoju winna by¢
przeprowadzana w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz co 3 lata.
2. Pierwsza aktualizacja Strategii winna by¢ przyjeta przez Rade Gminy w styczniu 2018 .
3. W styczniu 2025 roku Zespét ds. Ewaluacji i Monitoringu sporzadzi raport koncowy
obrazujacy faktycznie zrealizowane zadania.

§ 4. Projekt uchwaty Rady Gminy w sprawie aktualizacji Strategii przygotowuje pracownik
zatrudniony w Urzedzie Gminy Krzecin na Samodzielnym stanowisku pracy ds. zaméwien
publicznych, obstugi wnioskéw, skarg i petycji mieszkaricéw oraz wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej na podstawie wypracowanych wnioskéw przez Zespét ds. Ewaluacji i
Monitoringu i po wniesieniu uwag przez Wéjta Gminy Krzecin. Projekt uwzglednia¢ bedzie w
szczegolnosci aktualne cele strategiczne i priorytety rozwoju.



