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STATUT
Szkoly Podstawowej w Krzecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej — nalezy przez to rozumieé

3)
4
3)
6)

7)

8)

8)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. e sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 .
poz. 649);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Krzecinie z oddziatami
gimnazjalnymi oraz oddziatami przedszkolnymi i Filia w Granowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoly, przedszkola lub grupe
wychowawcza;

specjalicie - nalezy przez to rozumieé¢ w szczego6lnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 4;

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Krzecin. Siedzibg organu prowadzacego jest
Urzad Gminy w Krzecinie
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa
Siedzibg Szkoly sg budynki przy ul. Pogodnej 4 w Krzecinie; szkoty filialnej-budynek
przy ul. Szeroka 41 |
Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej w Krzecinie nalezg dzieci z miejscowosci:

Krzecin, Boguszyce, Grzywacz, Milecin, Prokolno, Przybystaw, Nowy Klukom,
Rakowo, Sierostawiec, Stonice, Sobolewo, Smuzyk, Weznik, Zensko, Ojezierze,
Ligwigca, Pluskocin, Sowiniec, Chtopowo, Kolonia IV Chtopowo, Kolonia V Chlopowo,
Kaszewo.
Szkota uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa
w Krzgcinie

ul. Pogodna 4. 73-231 Krzecin

NIP 5941603153 Regon 210314658



§3

W Szkole funkcjonujg oddzialy klas dotychczasowego Gimnazjum w Krzgcinie az do
czasu catkowitego ich wygaszenia.

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat, w przedszkolu — 4 lata

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego. Czas pracy przedszkola reguluje organ prowadzacy w drodze
uchwaty.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetu pedagoga i logopedy;

6) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota i oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

—_

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztaltowania nawykow spolecznego
wspolzycia; '

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacjg
$wiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sily i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) zapewnianie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

15) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§o6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro

dzieci, wspoéldzialaja ze sobg w zakresie wychowania i1 nauczania, uwzgledniajac
w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

-
.

§7

Szkotla wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczeg6lnoscei:

1) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnegj poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty



i spolecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatyws dla zagrozen
spotecznych mtodego czlowieka.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce

5) zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkéw, warunki do realizacji
projektéw edukacyjnych.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§9

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) S$cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczni6ow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

[\®)

§10

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

4



3)

—
.

specjalistycznej,
pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 11

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ opiekunczo- wychowawczych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury,

3) podczas oczekiwania na zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne 1 odwozy-
nauczyciel-wychowawca $wietlicy.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur przed zajeciami przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo.

§13

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.



§ 14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie pafistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudne;

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych

instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci Korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej; '

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, logopedycznymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§15

Kazdy oddzial powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16

Szkota kieruje Dyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki pelni
wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W szkole dziata Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
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Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktéorych mowa w ust. 2 wspdldzialaja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly mogg zapraszaé si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw. ’

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniéw,

f) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasigegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,



n)
0)

p)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

wspbtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

©)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
$rodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkotly,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

©)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢
organizowanych przez Szkole,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§19

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
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Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 20

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby, zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla
,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

§22

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje 0go6t rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okrela ,,Regulamin

Rady Rodzicéw”.



§ 24

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§25
1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.
§26
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisdéw, a w szczegdlnosei dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§27
Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§28
1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
§29
1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy Szkole lub Kurator O$wiaty.

10



§30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty. '

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 31

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoly; :

2) arkusz organizacji Szkoly;

3) tygodniowy rozklad zajec.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony zuczniéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie zodpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego . typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna przekraczaé 25 —
szczegdtowe wytyczne organu prowadzacego powinny uwzgledni¢ warunki lokalowe
szkoty ( male sale lekcyjne).

Grupa wiekowa uczniow w klasach I-III Szkoly Podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniéw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie Oswiatowym.

Podzial na grupy obowigzuje na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i zajeciach
wychowania fizycznego, zgodnie z wytycznymi Prawa O$wiatowego.

W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.



§34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, a drugi - od pierwszego pomedmalku po ostatnim
pigtku stycznia do dnia konczacego dany rok szkolny.

§35

1. Podstawowsg formag pracy Szkoly Podstawowej sa zajgcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych - pieciominutowe oraz dwie  przerwy obiadowe -
pietnastominutowe. Krotsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do
mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36

1. Realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie, shuzg zbiory Biblioteki Publicznej
udostepniane Bibliotece Szkolnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoly.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) wuczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;
9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki

literackie);
10) przedstawianie = Radzie  Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki
szkolnej, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegodlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Publiczne;j.

§37
Wspblpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zache¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§38

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkola moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stoléwka szkolna
§39

1. Dla ucznidow, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Cazas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoscei
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.



Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup $wietlicowych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegolowe zadania i organizacje pracy $§wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 40

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.
Korzystanie z positkow w stotlowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

Szczegolowy organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§41

- Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrOwnywanie

oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 42

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdélnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u

uczniéw: »

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§43

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajag formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 44

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktoéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.



1.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 45

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w
Sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry stanowi integralng czesé Statutu- zal. nr 1

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 47

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikdéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
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w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 48

1. Nauczyciel, wykonujac pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekuniczych, = wyznaczonych  dyzur6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetno$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajagcych z odrgbnych
przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie i bezpieczefistwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoléw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

§ 49

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotdw.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport,
ktéry przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 50

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdéw nauczania 1 dobor
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2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

podrecznikéw;

modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsréd uczniow warunkdéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujagcym.

Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspdlnie ustalaja szczegdlowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 51

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnoscei:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

S)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespdt uczniowski,

b) wustala tresci i formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych

uczniéw, ktérym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

i wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
i niepowodzeniom szkolnym,;



6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§52

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu. :

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§53

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci imlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i
innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly
ponadpodstawowe;j;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
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5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 4

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczego6lnosei dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczeg6élnych dniach, imiona
i nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 54

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspdtorganizowania ksztatlcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
W szczegolnoscei:

1) prowadzag wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Asystent, pomoc nauczyciela i nauczyciel wspomagajacy realizuja zadania wyznaczone

przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczego6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy s$wietlicy.

Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,

atakze wspieranie uczni6w w czynnosciach samoobshugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§55



W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:

1) intendent;

2) gtéwny ksiegowy;

3) konserwator;

4) kucharz;

5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz;

7) sprzataczka

8) inny pracownik w ramach potrzeb i posiadanych srodkow.

Szczegdlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zalgcznik do uméw o prace.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 56
Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa.
Sposob  realizowania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

Uczen ma prawo w szczego6lnoscei do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnoscei dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
i sposobow sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i poradnictwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowo-rekreacyjnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych
i pozalekcyjnych ;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od
stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania sie od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§57

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedklada w ciggu 7 dni
od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykdw ani innych srodkoéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, zgodnie z § 58,

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;



13) podporzgdkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) noszenia fryzur i strojow demonstrujgcych przynalezno$¢ do subkultur,

2) uzywania nadmiernego i przesadnego makijazu, farbowania wloséw i malowania
paznokci, ;

3) noszenia ubran odstaniajgcych w sposob nieprzyzwoity czescei ciata, takich jak: brzuch,
piersi, posladki,

4) noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia oraz umiejscowione] W
nietypowych miejscach, np. nos, jezyk, brwi, pepek, itp.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiagzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii i
0zdodb.
4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy. Dziewczgta obowigzuje
granatowa lub czarna spdédnica/spodnie, biata bluzka; chtopcéw — granatowe lub czarne
spodnie i biala/ jasna koszula.
5. Na terenie szkoly uczen przebywa w zmiennym obuwiu, bez okrycia wierzchniego, ktore
pozostawia w szatni szkolnej. Obowigzuje zakaz noszenia szalikow, czapek oraz innych
nakry¢ glowy i twarzy.

6. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 58

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i w czasie przerw
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2
telefon komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne powinno byé wylaczone i
schowane.

2. Uczeh moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoly tylko w wyjatkowych przypadkach za zgodg nauczyciela, wychowawcy lub
Dyrektora.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komdrkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiagzek nakazac
uczniowi wylgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje rodzica (opiekuna prawnego) oraz wychowawce.
W przypadku powtarzajacej si¢ trzykrotnie sytuacji uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy. Jedli kara ta nie przyniesie oczekiwanych rezultatow, uczen otrzymuje
nagane¢ Dyrektora.

§59

1.  Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
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2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoly;

5) nagroda rzeczowa, na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni roboczych od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 60

Za uchybianie obowigzkom, o ktdrych mowa w § 57 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.
Jesli pelnoletni uczen razaco narusza zasady zapisane w Statucie lub Regulaminach

obowigzujacych w szkole, a w szczego6lnoscei:

a) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

b) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem,

¢) demoralizuje innych uczniow, '

d) przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych

dyrektor po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego moze w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2.

e

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) notorycznie lamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow, wchodzi w kolizje z
prawem;

5) zachowuje si¢ w sposo6b demoralizujacy lub agresywny.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,



10.

11.

12.
13.

o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 61

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo
uczniéow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagltych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 62

Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajg¢, moga
uczeszczaé na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy
odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczefistwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem. Obowigzki nauczyciela
dyzurujgcego okresla Regulamin nauczyciela dyzurujacego.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksigga zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nia. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W pracowniach specjalistycznych, typu: pracownia komputerowa, chemiczna, fizyczna,
zajeé technicznych, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyijscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbeg rodzica.

Uczen, ktéry zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opiekg rodzicéw lub
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wskazanych przez rodzicéw opiekundw.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokdj nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 63

W Szkole organizuje si¢ wolontariat.
Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu szkolnego realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdéd uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu szkolnego i  informowanie o
wynikach tej dzialalno$ci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolnej;
5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym:;
9) tworzenie obszaro6w potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.
4. W przypadku powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.
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Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 64

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dzialan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.



§ 65

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gtoéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéow konkretnych
umiejetnosei i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 66

Osiggnieciu celow ogblnych stuzg cele szczegbtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczyé i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 67

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,;

5) wlgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 68

1. Za realizaciec WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

2. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) =zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkolach;

5) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) udzial w Dniach Otwartych szko6t ponadpodstawowych.
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§70

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mézgoéw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyklady, pogadanki.

§71

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Rozdzial 14

Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 72

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§73

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 74

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 73 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
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4) tworzeniu wspdlnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspdtpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg

porozumienie, w ktérym w szczego6lnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegélne i koncowe

§75

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

Do zadah pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 76

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli lub szkoét
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§77

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§78

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§79

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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§ 80

1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposdb realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy. '

§ 81
1.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2.W przypadku licznych zmian statutu (wielokrotnej nowelizacji) dyrektor moze redagowac
jednolity tekst statutu wg ustalonych zasad.

3. Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania jednolitego tekstu statutu (np. w drodze
wlasnego obwieszczenia).

4. W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 82
1.Intergralng cze$¢ Statutu stanowiq :
1) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,

2) Dziatalno$¢ Oddziatléw Przedszkolnych.



DZIALALNOSC ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH



Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§1

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Oddziaty przedszkolne realizujg ,,Podstawe programowa wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego” zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciaglo$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
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14)

15)

16)

17)

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
oddzialach przedszkolnych, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania poprzez:

1Y)

2)

3)

4)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacji tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej placowki i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepelnosprawnos$ci dziecka.

§3

. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogicznag.

. Pomoc udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i

szkolen.

. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest w czasie pobytu dziecka w oddziatach

przedszkolnych i w trakcie biezacej pracy.



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychologicznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niezastosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor z inicjatywy:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;
3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana wychowankom oddzialow
przedszkolnych w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne dziecka, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosei uczenia sie, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

2) dostosowania warunkow zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepisOw prawa.

Rozdzial 111

Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

§4

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ przez:
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1)

2)
3)

4)

3)

rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz ich uzdolnien, przez wywiady
z rodzicami, prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologicznych;
dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka, réznicowanie sfopnia trudnosci
i form pracy podczas zaje¢;

stymulowanie rozwoju umyslowego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego
dziecka;

integracja ze srodowiskiem rowiesniczym.

§5

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w

szkole, oddziaty przedszkolne realizuja zadania w nastgpujacy sposob:

1)

2)
3)
4
3)

organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zapoznania rodzicow
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z problemami rozwojowymi dzieci na podstawie dokonywanych
diagnoz;

ilo$¢ 1 termin zebran z rodzicami okres$la harmonogram;

organizuje zajecia otwarte dla rodzicow;

udziela porad rodzicom na temat rozwoju i wychowania dziecka;

wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami, ktore udzielaja pomocy rodzinie.

§9

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1Y)

2)

W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

Zajecia te moze prowadzi¢ za zgoda kuratora o$wiaty zatrudniona osoba nie bedgca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajgca

przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.



§10

. Dzieci przyj¢te do oddziatu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym,
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Rozdzial IV
Sposoby sprawowania opieki nad dzieckiem

§11

. Oddzialy przedszkolne sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica (prawnego opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka
z sali lub boiska szkolnego przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inng upowazniong
przez niego osobe.

. Oddzialy przedszkolne zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki dla dzieci zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych szkotach i niepublicznych placéwkach.

. W zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom nauczycieli mogg wspomaga¢ wyznaczeni
pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice dzieci.

. Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
regulaminem obowigzujacym w szkole.

. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel sprawujacy opieke zobowigzany jest postepowaé zgodnie z przyjeta
w szkole procedura postepowania w razie wypadku.

. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia,
tazienka, stoldwka, boisko szkolne, plac zabaw) oraz sprzet i srodki dydaktyczne pod

katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



1.
2.

Rozdzial V
Zasady przeprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§12

Do przestrzegania procedury zobowiazani sa rodzice i nauczyciele.

Obowigzki, odpowiedzialno$é, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury dotycza rodzicdw oraz nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie):

1) przyprowadzajg i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach;

2) upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola;

3) odpowiadajg za bezpieczefistwo dzieci do momentu przekazania pod opieke

nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy.

4. Nauczyciele:

10.

1) przyjmujg upowaznienia rodzicow do odbierania dzieci przez inne osoby;

2) przekazujg kopie upowaznien nauczycielce zamykajacej oddzial przedszkolny;

3) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona;

4) sprawdzajg zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu
z dowodem osobistym.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dzieci do oddziatéw przedszkolnych

do godziny 08:00 ewentualne sp6znienia rodzice zglaszaja telefonicznie.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:00.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

osobisty i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebraé¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢

dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W wyzej wymienionej sytuacji nauczyciel podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w

celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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11.

12.

13.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowcee przedszkolne;j
do godz. 16:30. .

P9 uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placowki, ktéry podejmuje
decyzje o: powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial VI
Wspélpraca z rodzicami

§13

. Rodzice majg prawo do:

1) Udziatlu w réznych formach spotkan oddziatowych t.j. w zajeciach otwartych,
zebraniach organizacyjnych, konsultacjach, warsztatach, imprezach wewnetrznych
i sSrodowiskowych ( wg. Harmonogramu uroczystosci przedszkolnych);

2) Konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) Bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) Wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
oddzialéw przedszkolnych.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych corocznie opracowujg plan wspdipracy z

rodzicami, ktory dokumentuja w dzienniku zaje¢.

Rozdzial VII
Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 14

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja jako placoéwka nieferyjna.
Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.



10.
11.

12.

13.
14.

Oddzialy przedszkolne funkcjonujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7. 00 do
16.00.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzgle;dnieniém ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Opieke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej w Krzecinie.

W oddziale 3-latkow zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25
godzin w tygodniu.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane ze §rodkow organu prowadzacego.

Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoly.
Zajecia dodatkowe organizowane mogg by¢ sa poza godzinami przeznaczonymi na
bezptatng realizacje podstawy programowe;.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w grupie powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 3 i 4-letnich wynosié okoto 15 minut, a 5 i 6- letnich
okoto 30 minut.

Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci oraz potrzeb dzieci.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg

odrebne przepisy.
§ 15

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8:00 — 13:00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegbtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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5.

6.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego
kazdg sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych czyli tzw. zajgcia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa
zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i
ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalos$¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykdéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegblne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Rozdzial VIII
Zadania nauczycieli

§ 16
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1. Nauczyciele wspdtpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania

i wychowania dzieci przez:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu przedszkolnego
realizowanego w oddziale; |

wymiana informacji z rodzicami dotyczacych dziecka: jego zachowania, rozwoju,
funkcjonowania w grupie;

pomaganie rodzicom w realizacji dzialan wychowawczych;

ustalanie wspolnych wymagan i sposobdw pracy z dzie¢mi;

wlgczanie rodzicow, prawnych opiekunow w zycie oddziatu i szkoty;
ksztaltowanie z rodzicami nawykow bezpiecznego zachowywania si¢ dbania o
zdrowie i higien¢ w codziennych sytuacjach w oddziatach przedszkolnych 1 w

domu.

W ramach wspolpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami nauczyciele organizuja

w ciggu roku zebrania oraz spotkania indywidualne z rodzicami.

§17

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,

wlgczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

1)
2)
3)
4
3)

1)

2)
a)
b)
c)
d)

Nauczyciele planujg prace wychowawczo — dydaktyczng na podstawie:

podstawy programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego;
koncepcji pracy szkoty;

planu pracy danej grupy;

harmonogramu uroczystosci

na podstawie wynikow badan psychologicznych i pedagogicznych.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:
realizacje obowigzujacych programéw wychowania;

stosowanie wlasciwych metod pracy;

systematyczne przygotowanie do zajec;

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenia zajec;
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e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej;

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet oddziatu przedszkolnego;

4) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci

i niepowodzen.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci

zawodowych.

Rozdzial IX
Diagnoza przedszkolna
§18

Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych

majagcych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje

nauczyciel z porozumieniem z dyrektorem szkoty.

7 poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I nalezy

przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktdérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Sposéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety program

wychowania przedszkolnego.

Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka.

Do konca kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze dzieci sescioletnich, ktorej

wynik postuzy do sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w

szkole.
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7.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
przekazuje rodzicom dziecka (prawnym opiekunom) w terminie do kofica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) 3, 4 i 5 - latkdw majg prawo zapozna¢ si¢ z arkuszem
obserwacji.

Obserwacje dzieci 3, 4 i 5- letnich prowadzone sg dwa razy w roku szkolnym

w miesigcach pazdziernik/ listopad i kwieciefi/maj.

§19

. Do przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania

planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegngé
opinii specjalistbw zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci: pedagoga, psychologa, logopedy, innych

specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji
§20

. Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie regulaminu rekrutacji dzieci do oddzialu

przedszkolnego. Regulamin rekrutacji wprowadza dyrektor szkoty na dany rok szkolny

w trybie zarzadzenia.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki dzieci

§21

. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i

opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

14



2)

3)
4)
S)
6)
7)

pelnego bezpieczenistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkota;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku wystapienia trudnosci

zwigzanych z pobytem w oddziale przedszkolnym.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1
2)
3)
4
3)
6)
7

8)

szanowaé kolegow;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym ;

dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw oraz oséb dorostych wynikajacych
z podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i wlasciwie postepowac zgodnie z poleceniami nauczycieli.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§22

Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkola zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w godzinach nieobje¢tych realizacja podstawy programowe;

ustala organ prowadzacy.

Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej przez dzieci ustala zarzadzeniem Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Krzecinie

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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