Załącznik do Zarządzenia Nr 7/2018 Wójta Gminy Krzęcin z dnia 01 lutego 2018 r.
w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Krzęcin: Inspektor ds. gospodarki przestrzennej, komunalnej i ochrony środowiska 

                                                                                                                    Krzęcin, dnia 01 lutego 2018 r.
URZĄD GMINY KRZĘCIN
UL. TYLNA 7
73-231 KRZĘCIN

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Wójt Gminy Krzęcin ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Krzęcin: 
Inspektor ds. gospodarki przestrzennej, komunalnej i ochrony środowiska 
w pełnym wymiarze czasu pracy
I. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie  z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3. posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na powyższym stanowisku,
4. niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. wykształcenie wyższe  i co najmniej 3 letni  staż pracy.


II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość i umiejętność praktycznego stosowania przepisów:
1) kodeksu postępowania administracyjnego,
2) ustawy o samorządzie gminnym,
3) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
4) ustawy o gospodarce nieruchomościami (w zakresie podziałów nieruchomości),
5) ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko,
6) ustawy Prawo ochrony środowiska,
7) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
8) ustawy Prawo budowlane,
9) ustawy o dostępie do informacji publicznej.
2. umiejętność dobrej organizacji pracy własnej oraz pracy w zespole,
3. umiejętność obsługi urządzeń biurowych, komputera i programów biurowych,
4. samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność, obowiązkowość, kreatywność,
5. preferowana znajomość pracy w administracji publicznej, oraz doświadczenie i uprawnienia w zakresie                        ww. stanowiska,
6. wysoka kultura osobista,
7. posiadanie prawa jazdy kat. B

III. Zakres głównych zadań:  
1.  prowadzenie spraw związanych z nazewnictwem ulic i placów, nadawanie nieruchomościom numeracji porządkowej,
2. realizacja zadań gminy wynikających z prawa energetycznego,
3. realizacja zadań wynikających z przepisów o dostępie do informacji publicznej, w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie prowadzonych spraw,
4. koordynowanie, prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad działaniami z zakresu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy, a w tym m.in.:
1) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych w celu kontroli częstotliwości ich opróżniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,
2) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni ścieków w celu kontroli częstotliwości i sposobu pozbywania się komunalnych osadów ściekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnych,
3) nadzór na realizacją obowiązków właścicieli nieruchomości określonych w ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
5. nadzór nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki komunalnej,
6. nadzór nad zadaniami wynikających z przepisów o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, a tym m.in. udzielanie zezwoleń na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę lub zbiorowego odprowadzenia ścieków,
7. nadzór i współpraca z przedsiębiorstwami komunalnymi w zakresie wywozu i utylizacji odpadów stałych  i płynnych,
8. weryfikacja taryf za wodę i ścieki,
9. realizacja zadań z zakresu ustawy o ochronie przyrody,
10. współpraca z Inspekcją Weterynaryjną i innymi organizacjami zajmującymi się ochroną zwierząt,
11. prowadzenie działalności ochronnej przed bezdomnymi zwierzętami,
12. rejestracja i wydawanie zezwoleń na utrzymywanie psów ras agresywnych,
13. wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierząt właścicielowi i przekazanie ich do schroniska,
14. przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisów z zakresu ochrony środowiska,
15. wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach,
16. planowanie, organizacja i ocena funkcjonowania zaopatrzenia w energię elektryczną i paliwa gazowe na terenie gminy,
17. prowadzenie spraw z zakresu budownictwa, a w tym m.in. prowadzenie rejestru otrzymanych pozwoleń na budowę i użytkowanie,
18. prowadzenie spraw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, a w tym m.in.:
1) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz stwierdzanie ich wygaśnięcia,
2) gromadzenie odpisów decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej dotyczących zagospodarowania terenu oraz badanie ich zgodności z ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,
3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
4) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
5) prowadzeniu rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
6) stwierdzenie wygaśnięcia decyzji administracyjnych,
7) prowadzenie rejestru planów miejscowych oraz wniosków o ich sporządzanie lub zmianę, gromadzenie materiałów z nimi związanych, przechowywanie oryginałów, w tym uchylonych i nie obowiązujących,
8) przygotowywanie zaświadczeń, opinii, wypisów i wyrysów z planu przestrzennego zagospodarowania i innych dokumentów wydawanych na podstawie planu przestrzennego zagospodarowania i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Krzęcin,
19. prowadzenie spraw z zakresu ochrony i kształtowania środowiska oraz ochrony zabytków,
20. wykonywanie zadań obronnych w zakresie prowadzonych spraw,
21. zastępowanie i współpraca w sprawach z zakresu zadań samodzielnego stanowiska pracy ds. rolnictwa, dróg i gospodarki nieruchomościami.

IV .  Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:
1. Praca na samodzielnym stanowisku, wykonywana w pełnym wymiarze czasu pracy, przy komputerze, praca na ww. stanowisku wymaga dyspozycyjności.  Możliwe wyjazdy na szkolenia.
2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych                 w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych                     w Urzędzie Gminy był niższy niż 6%. 
3. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru będą umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krzecin.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Krzęcin.
4. Kandydaci są zobowiązani do poddania się rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testowi kwalifikacyjnemu.                 O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ewentualnie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni za pośrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie. 
5. Pierwsza umowa o pracę zawarta na czas określony ( w trakcie odbycie służby przygotowawczej  zakończonej zdanym egzaminem – z zastrzeżeniem art. 16 ust. 2,3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych).
[bookmark: _GoBack]
Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny – własnoręcznie podpisany,
2. życiorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej -  własnoręcznie podpisany,
3. kserokopie dyplomów potwierdzających kwalifikacje i wykształcenie kandydata, 
4. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,                                      w tym spełnienie wymagań niezbędnych wskazanych w niniejszym ogłoszeniu,
5. mile widziane referencje,
6. oryginał kwestionariusza osobowego,
7. własnoręcznie podpisane pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych,
8. własnoręcznie podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na określonym stanowisku,
9. własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10. własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
11. własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                   w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, tj. odręcznie podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922 ),
12. oświadczenie o prowadzeniu bądź nieprowadzeniu działalności gospodarczej,
13. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

V. Termin składania dokumentów.
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z napisem „ Konkurs na stanowisko Inspektora ds. gospodarki przestrzennej, komunalnej i ochrony środowiska” należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Krzęcin,
 (do godz. 15.00 w pok. Nr 2) lub przesłać drogą pocztową na adres: Urząd Gminy Krzęcin, ul. Tylna 7, 73-231 Krzęcin - w terminie do dnia  14 lutego  2018 r. (decyduje data wpływu oferty do Urzędu).  
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu niekompletne, niepotwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych lub                         po wskazanym powyżej terminie nie będą rozpatrywane.

VII. Dodatkowe informacje.
1. Postępowanie konkursowe obejmuje analizę wszystkich złożonych dokumentów oraz rozmowy z kandydatami ewentualnie test kwalifikacyjny.
2. O zakwalifikowaniu się do II etapu - rozmowa kwalifikacyjna ewentualnie test kwalifikacyjny, kandydaci którzy spełnią wymagania formalne, zostaną powiadomieni   za pośrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Krzęcin (www.bip.krzecin.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Krzęcin.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, życiorys) oraz oświadczenia kandydata muszą być własnoręcznie podpisane. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.


       Wójt Gminy Krzęcin
Bogdan Wojciech Brzustowicz
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