Załącznik do Uchwały Nr VI/45/2015
Rady Gminy w Krzęcinie
z dnia 18 czerwca 2015 r.

TRYB, SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU

INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Obsługę organizacyjno - techniczną Zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Krzęcinie.
§ 2. Powoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego
1. Zespół Interdyscyplinarny powołuje Wójt Gminy Krzęcin w drodze zarządzenia.

2. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między Wójtem Gminy Krzęcin, a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.

3. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele:

1) Ośrodka Pomocy Społecznej w Krzęcinie,

2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krzęcinie,

3) Komisariatu Policji w Krzęcinie,

4) Zespołu Szkół w Krzęcinie,

5) Samodzielnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Krzęcinie,

6) organizacji pozarządowych.

4. W skład Zespołu wchodzą także kuratorzy sądowi, działający w Zespole Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Choszcznie, działający na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

5. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespołu wśród jego członków.

§ 3. Odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego

1. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego odwołuje w drodze zarządzenia Wójt Gminy Krzęcin.

2. Odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego następuje na wniosek przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w wymienionych niżej sytuacjach:

1) zmiany miejsca zatrudnienia członka Zespołu,

2) naruszenia przez członka Zespołu zasad współpracy w Zespole,

3) naruszenia przez członka Zespołu zasady zachowania poufności danych, uzyskanych przy realizacji zadań,

4) nierealizowania przez członka Zespołu zadań,

5) złożenia przez członka Zespołu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z pełnionej funkcji,

6) utraty przez członka Zespołu zdolności do wykonywania zadań w Zespole.

§ 4. Szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego
1. Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje i prowadzi Wójt Gminy Krzęcin.

2. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego i jego zastępca są wybierani na pierwszym posiedzeniu Zespołu spośród jego członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

3. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje przewodniczący Zespołu, a gdy nie jest to możliwe, zastępca przewodniczącego w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

4. Przewodniczący Zespołu kontaktuje się z członkami Zespołu telefonicznie, korespondencyjnie lub w inny skuteczny sposób.

5. Miejscem posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego jest siedziba OPS w Krzęcinie. 

6. Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w pracy Zespołu osoby spoza jego składu, bez prawa do głosowania.

7. Decyzje podejmowane są zwykłą większością w głosowaniu jawnym, a w przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos przewodniczącego Zespołu.

8. Z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni członkowie Zespołu. Do protokołu dołącza się listę obecności.

9. Zespół realizuje działania określone w obowiązującym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Gminie Krzęcin.

10. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań członków Zespołu oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy

w środowisku lokalnym,

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

11. Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego powołuje grupy robocze.

13. Termin zakończenia pracy Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w indywidualnym przypadku następuje w sytuacji:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań.

14. Zespół Interdyscyplinarny uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbędnej w pracach Zespołu oraz grup roboczych.

15. Przewodniczący Zespołu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące prowadzonych spraw.

16. Przewodniczący Zespołu składa Wójtowi Gminy Krzęcin coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu Interdyscyplinarnego w terminie do 31 stycznia każdego roku.

§ 5. Szczegółowe warunki funkcjonowania grup roboczych

1. Grupy robocze są powoływane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 
w zależności od zgłaszanych potrzeb lub wynikających z problemów występujących 
w indywidualnych przypadkach.

2. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele podmiotów działających w Zespole Interdyscyplinarnym, mogą wchodzić kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych podmiotów – specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, którzy wypełniają na rzecz zgłoszonej rodziny lub osoby czynności służbowe, zawodowe lub statutowe.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwołuje przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego, kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywają się w terminach ustalonych przez członków grupy i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

4. Do zadań grup roboczych należy w szczególności:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy,

- dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.
5. 1.W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem prowadzona jest następująca dokumentacja: 

1. kwestionariusz zgłoszeniowy – dokument potwierdzający zgłoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dołączane są kopie dokumentów dostarczonych przez osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowiska (wzór: załącznik nr 1),

2. pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela rodziny, której sprawa ma być przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega się, że 
w sytuacjach wyjątkowych (np. w przypadku zagrożenia dobra dziecka lub zgłoszenia dokonywanego przez dziecko) grupę roboczą zwołuje się w trybie natychmiastowym
 i bez wymaganej zgody (wzór: załącznik nr 2),

3. plan działań grupy roboczej – opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bądź środowiska
(wzór: załącznik nr 3),

4. monitoring działań grup roboczych – realizacja zadań określonych w planie działań przez członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk (wzór: załącznik nr 4),.

2. Ponadto dokumentację posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecności i każdorazowo oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej.

6. Zakończenie pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku następuje w sytuacji:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań.

7. Przepisy § 4 ust. 3,4,7 stosuje się odpowiednio do grup roboczych.

§ 6. Postanowienia końcowe

1. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują zadania określone

w § 4 ust.10 oraz § 5 ust. 4 w ramach swoich obowiązków służbowych lub zawodowych.

2. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaranie, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane te dotyczą.

3. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań. Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

4. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych składają Wójtowi Gminy Krzęcin oświadczenie o treści zgodnej z art. 9 c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

5. Osoby zaproszone przez przewodniczącego Zespołu do udziału w pracy Zespołu obowiązuje zasada poufności uzyskanych danych i informacji oraz obowiązek złożenia oświadczenia na zasadach określonych w ust. 4.

6. Członek Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej może zostać odwołany w trybie

natychmiastowym zarządzeniem wójta Gminy Krzęcin w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych i informacji uzyskanych w ramach działania w Zespole Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.

Załącznik nr 1

Kwestionariusz zgłoszeniowy

Instytucja zgłaszająca: …………………………………………………………

Data zgłoszenia: .…………………………………

Określenie problemu/ów:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………………………

Opis sytuacji (skład rodziny, fakty i okoliczności):

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…..

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Przebieg dotychczasowych działań i udzielonej pomocy:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…  

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Proponowany skład zespołu/grupy roboczej:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……

Data posiedzenia zespołu ………………………… (wypełnia Przewodniczący).
…………………………………

(podpis osoby zgłaszającej sprawę)

Załącznik nr 2

…………………………

(miejscowość, data)

……………………………………………………

(imię i nazwisko)

……………………………………………………

(ulica, numer domu)

……………………………………………………

(miejscowość)

……………………………………………………

(tel. kontaktowy)

1. Wyrażam zgodę na podjęcie przez Zespół Interdyscyplinarny  funkcjonujący w Krzęcinie  działań na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia działań przez Zespół Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespołu Interdyscyplinarnego przekazuję kserokopię następujących dokumentów:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………

(podpis)

Załącznik nr 3

……………………………

 (data, miejscowość)

…………………………

(nr sprawy)

PLAN DZIAŁAŃ

GRUPY ROBOCZEJ/zespołu interdyscyplinarnego/ 

GMINY KRZĘCIN

Dotyczy:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania członków zespołu:

	Instytucja
	Działanie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Zadania dla osoby/rodziny:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu – data ………………………………………………………………………...

Podpisy uczestników /grupy roboczej/zespołu interdyscyplinarnego:

Załącznik nr 4

…………………………

(data, miejscowość)

…………………………

(nr sprawy)

Monitoring działań zespołu interdyscyplinarnego/GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy: …………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania członków zespołu:

	Zrealizowane działania
	Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia
	Dalsze działania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu – data ………………………………………………………………………..

Podpisy uczestników zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej:

Oświadczenie o ochronie danych osobowych

…………………………

(miejscowość, data)

………………………………………

(imię i nazwisko)

………………………………………

(seria i nr dokumentu tożsamości)

………………………………………

(zatrudniony)

………………………………………

(stanowisko)







Wójt Gminy Krzęcin
Ja, niżej podpisana/y, informuję, że zapoznałam/łem się z treścią art. 9c ust. 1–3
 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1
 i 2
 ustawy o ochronie danych osobowych i „oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym”.
………………………………

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) wprowadza wśród wielu zmian – jako nowe zadanie własne każdej gminy, obowiązek tworzenia zespołu interdyscyplinarnego. Zgodnie z ustawą zespół interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i jest metodą pracy w tym obszarze, opartą na systemowej współpracy lokalnych instytucji, podmiotów i służb oraz na wielopłaszczyznowym podejściu do problemu przemocy.

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa Rada Gminy w drodze uchwały. Podjęcie uchwały jest więc pierwszym krokiem w procedurze tworzenia zespołu interdyscyplinarnego.

Skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego został określony w ustawie, poprzez wyszczególnienie podmiotów zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. Są to przedstawiciele:

· jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

· gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,

· Policji,

· oświaty,

· ochrony zdrowia,

· organizacji pozarządowych,

· oraz kuratorzy sądowi. 

Zgodnie z cyt. ustawą w skład zespołu mogą wchodzić również  prokuratorzy oraz przedstawiciele innych niż  w/w podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Po przyjęciu przez radę Gminy uchwały wójt zawiera  stosowne porozumienia z tymi instytucjami lub osobami.

Forma zawarcia porozumienia należy do decyzji wójta. Porozumienia mogą być zawarte oddzielnie z każdym wymienionym w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie podmiotem, bądź ze wszystkimi tymi podmiotami – jednym porozumieniem. Może mieć to formę uroczystego spotkania, bądź np. propozycja porozumienia może być przesłana przez wójta, burmistrza albo prezydenta miasta do wskazanego podmiotu z prośbą  o zapoznanie, ewentualne uwagi oraz podpisanie porozumienia. 

Inna procedura może być zastosowana wobec kuratorów sądowych, których ustawodawca nie wymienił w art. 9a ust. 8, dotyczącym zawierania porozumień. Wskazanie kuratora do prac zespołu interdyscyplinarnego będzie uzależnione od formy ustalonej pomiędzy wójtem, burmistrzem albo prezydentem miasta a Prezesem Sądu Rejonowego lub wyznaczoną przez niego osobą. Pomimo, iż nie ma obowiązku zawierania porozumienia nic nie stoi na przeszkodzie, aby została przyjęta ta forma, w szczególności gdy zawierane będzie jedno, ogólne porozumienie z przedstawicielami wszystkich wymienionych w ustawie podmiotów. Istnieje również możliwość pisemnego zwrócenia się do Prezesa Sądu Rejonowego, z prośbą o wskazanie kuratorów sądowych, którzy będą wchodzić w skład zespołu interdyscyplinarnego i przesłanie ich danych. Do lokalnych ustaleń  należeć również będzie czy w skład zespołu interdyscyplinarnego będą wchodzili - zarówno kurator rodzinny jak i kurator dla dorosłych, czy tylko jeden przedstawiciel.   

 Na podstawie zawartych porozumień winni być wskazani imiennie przedstawiciele podmiotów wchodzących bezpośrednio w skład zespołu interdyscyplinarnego.

Po podpisaniu porozumień wójt wydaje zarządzenie. Zarządzeniem tym powołuje Zespół interdyscyplinarny. Należy przez to rozumieć powołanie składu zespołu np. zarządzeniem. Zarządzeniem wójta będzie dokonywana również personalna zmiana składu zespołu interdyscyplinarnego, na wniosek podmiotów wchodzących w skład zespołu. 

Pierwsze posiedzenie gminnego zespołu interdyscyplinarnego winno być zwołane przez wójta. Przewodniczący zespołu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespołu spośród jego członków. Kolejne posiedzenia zwołuje przewodniczący zespołu,  w zależności od zgłoszonych potrzeb. 

Przyjęcie uchwały przez Radę Gminy w Krzęcinie pozwoli Wójtowi Gminy Krzęcin powołać zespół interdyscyplinarny i właściwie realizować postanowienia ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Przyjęcie uchwały jest zasadne aby zespół ten mógł jak najszybciej podjąć właściwą pracę, właściwie dokumentowaną.
� Art. 9c ust. 1: Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane te dotyczą.


	Art. 9c ust. 2: Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania w poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.


� Art. 51 ust. 1: „Kto administrując zbiorem danych lub będąc obowiązany do ochrony danych osobowych udostępnia je lub umożliwia dostęp do nich osobom nieupoważnionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności lub pozbawienia wolności do lat 2”.


� Art. 51 ust. 2” „Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku”.





