  Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr VII/70/2019 
 Rady Gminy Krzęcin

              z dnia 18 września 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzęcin

Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 1. Uchwala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzęcin.

2. Ilekroć w Regulaminie, o którym mowa w ust.1, jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć również oddział przedszkolny; 
2) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli i wychowawców poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkołach, o których mowa w pkt 1 dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzęcin;

3) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka, w tym dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym w oddziale zerowym działającym przy szkole, o których mowa w pkt 1;

4) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Krzęcin o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 
3 Karty Nauczyciela.;

6) godzinie ponadwymiarowej - należy przez to rozumieć przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć;

7) godzinie doraźnego zastępstwa - należy przez to rozumieć przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela;

8) zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - należy przez to rozumieć zajęcia dydaktyczne, nie zaliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, realizowane przez nauczyciela w ramach obowiązków służbowych;

9) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego.

§ 2. Regulamin określa następujące składniki wynagrodzenia nauczycieli:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wysługę lat,

e) dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim tzw. „wiejskiego”;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagród ze środków specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze,
Rozdział 2

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się, uwzględniając poziom spełnienia warunków, 
o których mowa poniżej w §3 i §4, na czas określony, ale nie dłuższy jednak niż 1 rok szkolny.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego przysługuje w wysokości od 1% do 35% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, w ramach środków przyznanych na dany rok budżetowy. 
3. Dodatek motywacyjny wypłaca się zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoły - wójt;

2) osobom pełniącym inne funkcje kierownicze w szkole - dyrektor właściwej szkoły;

3) nauczycielom - dyrektor szkoły.

§ 3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego poza warunkami 
o których mowa w § 4, jest m.in.:

1) zarządzanie szkołą w sposób efektywny i zgodnie z prawem;
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednią organizację  pracy szkoły;
3) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracowników, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów;
4) efektywne pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych i optymalne ich wykorzystanie;
5) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów i kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole;

6) zaangażowanie we współpracę z innymi szkołami, organizacjami, instytucjami naukowymi na rzecz uczniów ;

7) osiągnięcia szkoły w działalności dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły i aktywne uczestnictwo szkoły w życiu lokalnego środowiska.

§ 4. 1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom, w tym osobom pełniącym inne funkcje kierownicze w szkole, dodatku motywacyjnego należą uzyskane, szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów oceniane z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,

b) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz 
w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
c) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze:

a) rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, w tym poprzez współpracę z rodzicami uczniów sprawiających problemy wychowawcze, skutkującą zmianą zachowania tych uczniów,
b) przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

c) działania na rzecz uczniów, potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

d) wysokie zaangażowanie w realizację zadań wynikających z programu wychowawczego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, w szczególności poprzez działanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a także potrzebujących szczególnej opieki (koła zainteresowań, zespoły wyrównawcze);

4) zaangażowanie w realizację dodatkowych czynności i zadań przydzielonych w planie pracy szkoły oraz wynikających z zadań statutowych szkoły:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

b) aktywności w ramach systemu wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna opieka nad samorządem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

d) inicjowanie i realizacja nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

f) wspomaganie ucznia mającego problemy z nauką w kierunku osiągania znaczącej poprawy ocen;

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej:

a) angażowanie rodziców do pracy na rzecz klasy i szkoły;

b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym.

Rozdział 3

DODATEK FUNKCYJNY

§ 1.1. Dodatek funkcyjny przysługuje:

1) nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły; 

2) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

3) nauczycielowi, któremu powierzono  sprawowanie funkcji opiekuna stażu.

§ 2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę:

1) strukturę organizacyjną i wielkość szkoły;

2) liczbę oddziałów i liczbę uczniów;

3) liczbę pracowników pedagogicznych i pracowników obsługi;

§ 3. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala:

1) dyrektorowi szkoły - wójt;

2) dla nauczyciela, w tym wicedyrektorowi szkoły lub dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze a także, wychowawcy klasy i opiekunowi stażu - dyrektor szkoły

§ 4. 1. Miesięczne stawki dodatku funkcyjnego, określonego kwotowo, zamieszczają poniżej tabele:

	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	Maksymalna miesięczna stawka dodatku funkcyjnego

	
	
	szkoła z liczbą oddziałów do 10
	szkoła z liczbą oddziałów 
11-20

	1.
	dyrektor szkoły
	od 300 do 700 zł
	od 500 do 1500 zł

	2.
	wicedyrektor, nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze 
	od 100 do 400 zł
	od 300 do 800 zł


	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	miesięczna stawka dodatku funkcyjnego

	1.
	wychowawca klasy lub oddziału przedszkolnego
	300 zł


2. Dodatek funkcyjny opiekuna stażu przyznaje się w wysokości 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie, za każdego nauczyciela stażystę powierzonego opiece, jednak nie dłużej niż czas trwania stażu.
§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji uprawniających do dodatku, a jeżeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło zakończenie pełnienie funkcji na stanowisku kierowniczym lub sprawowanie funkcji uprawniających do dodatku.

3. Dodatek wypłaca się zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
4. W razie zbiegu do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa w § 4 regulaminu, nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu.

Rozdział 4

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 i 8 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 
z poźn. zm.) .

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego go wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 
3. Nauczycielowi za prowadzenie zajęć w trudnych warunkach przysługuje dodatek 
w wysokości:

1)
zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - w wysokości 15 % stawki godzinowej,

2)
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości 15 % stawki godzinowej,

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w uciążliwych warunkach pracy przysługuje dodatek w wysokości 8% - stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę 
w takich warunkach.

§ 2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
Rozdział 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAŹNYCH

ZASTĘPSTW

§1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu na koniec miesiąca. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się w jednym z trzech ostatnich dni miesiąca lub w następnym miesiącu w dniu wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Wysokość wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc odpowiednią stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikającą z tabeli zaszeregowania (łącznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin, o której mowa w ust. 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, ustalony dla zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 2. 1. Za podstawę ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tygodniach, o których mowa w ust. 1, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw rozliczane są w układzie tygodniowym.

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin zastępstw nauczyciela zatwierdza dyrektor szkoły.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin zastępstw dyrektora zatwierdza wyznaczony wicedyrektor szkoły.

Rozdział 6

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 1. 1. Nauczycielom, poczynając od czwartego roku pracy, przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporządzenia, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany 
w okresach miesięcznych, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku o którym mowa w ust. 1,  określają odrębne przepisy.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokości określa:

a)
nauczycielowi - dyrektor szkoły,

b)
dyrektorowi – Wójt,

Rozdział 7
DODATEK DLA NAUCZYCIELA ZATRUDNIONEGO NA TERENIE WIEJSKIM
§ 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego. 
Rozdział 8

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZE ŚRODKÓW SPECJALNEGO FUNDUSZU ZA ICH
OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZE

§ 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, w wysokości 1% planowanych środków na ich wynagrodzenia osobowe, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, w tym:

1) 0,75% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły;

2) 0,25% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Krzęcin.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzależnione jest od:

1) szczególnych wyników i osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej;

2) posiadania wyróżniającej oceny pracy; 
zgodnie z kryteriami określonymi w § 3 i § 4.
2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 3. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy Krzęcin mogą zgłaszać:

1) Rada Gminy w Krzęcinie,

2) Wójt Gminy Krzęcin,

3) Dyrektor szkoły,

4) Rada Pedagogiczna szkoły,

5) Związki zawodowe działające wśród nauczycieli.

2. Wniosek o nagrodę wójta powinien zawierać:

1) dane kandydata,

2) uzasadnienie wniosku ze szczególnym uwzględnieniem osiągnięć w pracy,

3) opinię rady pedagogicznej szkoły, jeżeli z wnioskiem występuje dyrektor szkoły.

3. Wnioski o nagrodę wójta należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy w Krzęcinie (pok. Nr 2) w terminie co najmniej miesiąc przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakończeniem roku szkolnego. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora mogą zgłaszać:

1) Dyrektor szkoły,

2) przynajmniej 3 członków Rady Pedagogicznej danej szkoły,

3) Rada Rodziców danej szkoły w formie stosownej uchwały.

5. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora, należy składać w kancelarii szkoły w terminie co najmniej miesiąc przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakończeniem roku szkolnego. Do wniosku o nagrodę Dyrektora należy dołączyć opinię związku zawodowego, do którego należy kandydat działających w szkole oraz opinię Rady Pedagogicznej (jeżeli zgłaszającym jest dyrektor).

6. Nagrody, o których mowa w §1, przyznają:
1) ze środków, wskazanych w §1 ust.1 pkt 1 - dyrektor; wysokość nagrody ustala dyrektor, wysokość nagrody dyrektora szkoły zależy od ilości etatów nauczycielskich w danej szkole według stanu na pierwszy dzień roku szkolnego.

2) ze środków, wskazanych w §1 ust.1 pkt 2 – wójt po zasięgnięciu opinii komisji opiniującej złożone wnioski. Opinia komisji zawiera propozycję, co do wysokości nagrody. W skład komisji, o której mowa wchodzą:

1. Pracownik Urzędu Gminy ds. oświaty oraz

2. Sekretarz.

7. Informacja o przyznaniu nagrody nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły zawierać musi uzasadnienie, a jej odpis zamieszcza się w aktach osobowych.

§ 3. Nagroda Wójta Gminy Krzęcin może być przyznana nauczycielowi, spełniającemu przynajmniej 6 z następujących kryteriów, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody wójta z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej, realizacji innych zadań statutowych szkoły, a w szczególności:

1) wybitne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, udokumentowane wynikami uzyskanymi na szczeblu ponadlokalnym, potwierdzone udziałem uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach, festiwalach kulturowych i innych przedsięwzięciach na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim.

2) osiąganie ponadprzeciętnych wyników w nauczaniu, potwierdzone wynikami lub przez zewnętrzne sprawdziany lub egzaminy, 

3) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 

4) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

5) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów nauczania lub publikacja swoich osiągnięć pedagogicznych, 

6) podejmowanie działań mających na celu aktywny udział uczniów w tworzeniu i odbiorze dóbr kultur oraz poznawania dziedzictwa kulturowego, 

7) upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego w formie ogólnodostępnych, publikacji, 

8) aktywne działanie mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły, 

9) udział, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

10) podejmowanie różnorodnych działań przyczyniających się do podniesienia prestiżu 
i promocji Gminy Krzęcin na zewnątrz, 

11) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologicznych oraz powodujących zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, 

12) organizowanie opieki i pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej, 

13) organizowanie i rozwijanie różnych form współpracy szkoły z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

14) podejmowanie działań mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa uczniów,
15)  organizacja zagospodarowania czasu wolnego uczniów,
16) celowe i gospodarne wydatkowanie środków będących w dyspozycji szkoły.
§ 4. Do nagrody dyrektora szkoły może zostać zgłoszony nauczyciel, spełniający przynajmniej 5 z następujących kryteriów, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Dyrektora z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej, realizacji innych zadań statutowych szkoły, a w szczególności:

1) osiąganie ponadprzeciętnych wyników w nauczaniu, potwierdzone wynikami lub przez zewnętrzne sprawdziany lub egzaminy, 

2) systematyczny udział uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach, festiwalach kulturowych i innych przedsięwzięciach na szczeblu miejskim lub okręgowym, 

3) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce lub adaptacją w środowisku szkolnym, 

4) przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

5) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów nauczania lub publikacja swoich osiągnięć pedagogicznych,

7) podejmowanie działań mających na celu aktywny udział uczniów w tworzeniu i odbiorze dóbr kultury oraz poznawania dziedzictwa kulturowego, 

9) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologicznych oraz powodujących zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, 

10) organizacja pomocy i opieki dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej. 

§ 5. Nagrody, o których mowa w § 1, przyznaje się z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) Zakończenia roku szkolnego.

    § 6. Nauczyciel może otrzymać, z funduszu nagród, tylko jedną nagrodę w roku szkolnym.

Rozdział 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1. Zmiana regulaminu następuje uchwałą rady gminy w trybie określonym przepisami ustawy - Karta Nauczyciela.

