Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr  42/2023 
Wójta Gminy Krzęcin z dnia 30 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Krzęcinie 


 ZAŁĄCZNIK Nr 1
Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzędnicze i urzędnicze
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy w latach

	1.
	Sekretarz Gminy
	XVII
	wyższe
	5

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI
	wyższe[footnoteRef:1] [1: 1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych 
i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.] 

	5

	3.
	Zastępca Głównego Księgowego
	
XIV

	wyższe lub podyplomowe ekonomiczne1
	3

	4.
	Kierownik Referatu
	XIII
	wyższe
	4

	5.
	Inspektor
	XI
	wyższe1
średnie
	3
5

	6.
	Podinspektor
	X
	wyższe1
średnie
	-
3

	7.
	Referent
	VIII
	średnie
	1


Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy w latach

	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	VI
	-
	-

	2.
	Sprzątaczka
	II
	podstawowe
	-

	3.
	Pomoc administracyjna
	IV
	zasadnicze
	-

	4.
	[bookmark: _GoBack]Robotnik gospodarczy
	V
	podstawowe
	-



