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Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 43/2023
Wójta Gminy Krzęcin 
z dnia 30 czerwca 2023 r.


Umowa używania
samochodu prywatnego do celów służbowych

zawarta dnia …………………….………. w Urzędzie Gminy w Krzęcinie pomiędzy Wójtem Gminy Krzęcin Bogdanem Wojciechem Brzustowiczem, zwanym dalej Pracodawcą, 
a Panią/Panem ………………….………..….., zwaną/ym dalej Pracownikiem.

§ 1
Pracownik oświadcza, że jest właścicielem/użytkownikiem na podstawie umowy użyczenia 
z dnia ………………………………….. samochodu osobowego marki …………………….. 
o numerze rejestracyjnym …………….. o pojemności skokowej silnika do/pow. ………...…… cm3, zwanego w dalszej części samochodem prywatnym.

§ 2
1. Pracownik zobowiązuje się używać samochodu prywatnego do celów służbowych związanych z działalnością pracodawcy.
2. Podróżą służbową, w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonywanie zadania określonego przez Pracodawcę poza miejscowością, w której znajduje się stałe miejsce pracy Pracownika, w terminie i miejscu określonym w poleceniu wyjazdu służbowego.

§ 3
1.  Zwrot kosztów za jazdę zamiejscową, dokonany będzie przez Pracodawcę na podstawie wystawionego polecenia wyjazdu służbowego, w wysokości iloczynu przejechanych kilometrów przez stawkę za 1 km wynikającą z §1 ust. 1 zarządzenia Nr 43/2023 Wójta Gminy Krzęcin z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia stawki za 1 kilometr przebiegu samochodów prywatnych używanych z tytułu podróży służbowej odbywanej na obszarze kraju przez pracowników Urzędu Gminy w Krzęcin oraz dyrektorów i kierowników podległych jednostek organizacyjnych
2. W związku z używaniem przez Pracownika samochodu określonego w §1 niniejszej umowy do odbycia podróży służbowych, Pracownikowi nie przysługują w stosunku 
do Pracodawcy – poza zwrotem kosztów za jazdę – jakiekolwiek inne należności związane 
z używaniem samochodu.

§ 4
Pracownik zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Pracodawcę o zbyciu pojazdu określonego w §1 lub o zakończeniu umowy użyczenia pojazdu.

§ 5
1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia ……….. do dnia ustania wiążącego strony stosunku pracy z możliwością jej wcześniejszego rozwiązania przez którąkolwiek 
ze stron za pisemnym 14 – dniowym okresem wypowiedzenia.
2. Umowa wygasa z dniem ustania stosunku pracy.



§ 6
Dla dokonania zmian niniejszej umowy wymagana jest forma pisemna zastrzeżona 
pod rygorem nieważności.

§ 7
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej oraz Rozporządzenia Ministra Infrastruktury 
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy.

§ 8
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz otrzymuje Pracodawca, a jeden egzemplarz Pracownik.






…………………………………..				 …………………………………..
      (pracownik) 				  		      (pracodawca)
