Zarzadzenie Nr 71/2023
Wojta Gminy Krzecin
z dnia 10 listopada 2023 roku

w sprawie ustalenia Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego w Gminie Krzecin i jej
jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 31 1 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 272, 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1270 ze zm.) oraz Komunikatu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRIF poz. 28),
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Ksigge Procedur Audytu Wewngtrznego.

§2. 1. Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego okresla szczegdtowe zasady organizacji
I metodyki przeprowadzania audytu wewnetrznego w Gminie Krzgcin i jej jednostkach
organizacyjnych.

2. Procedury sporzadzono w oparciu o obowigzujace przepisy prawne, regulujace
funkcjonowanie audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
w szczeg6lnosci:

1) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1270 ze
zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506);

3) komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIiF poz. 28).

§3. Na Ksiege Procedur Audytu Wewnetrznego skladajg sig:

1) Karta audytu wewnetrznego, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Kodeks etyki audytora wewngtrznego, stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego, stanowigcy zatgcznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4. Procedury okreslone w § 3 majg zastosowanie do audytora wewngtrznego —
zleceniobiorcy, prowadzacego audyt wewnetrzny w Gminie Krzecin oraz do prowadzenia
przez niego audytow wewnetrznych w Urzedzie Gminy Krzgein oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Krzgcin.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 71/2023
Wojta Gminy Krzgcin

z dnia 10 listopada 2023 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
WSTEP

Celem Karty jest okreslenie ogdlnych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie
Krzecin i jej jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej ,jednostkg” lub ,,Gming”. Zakres
i rola audytu wewnetrznego polega na identyfikacji i zrozumieniu potencjalnego ryzyka
w dziataniu jednostki, na zbadaniu i ocenie adekwatnosci oraz efektywnos$ci systemow
kontroli zarzadczej stworzonych w celu kontrolowania takiego ryzyka. Karta razem ze
Standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, Kodeksem
etyki audytora wewngtrznego stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Gminie.

§1. Ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego. 1. Ogolnym celem przeprowadzania audytu
wewnetrznego jest dostarczenie kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia, ze
mechanizmy zarzadzania i kontroli zarzadczej funkcjonuja prawidtowo.

2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena procesow,
systemoOw oraz procedur istniejacych w jednostce, a poprzez to wniesienie wartosci dodanej
dla jednostki.

3. Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i szacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalno$ci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow kontroli zarzadczej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajagcym oraz
doradczym. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sa czynnosci o charakterze
zapewniajacym.

5. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich charakter
nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

§2. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego. 1. Audytor wewngtrzny ma
zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i1 materiatow, do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, a zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronione;j.

2. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej.

3. Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownictwa i pracownikow komorki
audytowanej informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i1 efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem,
procesy kontroli wewnetrznej i zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzonego audytu wewnetrznego, wspomaga Wojta
w realizacji usprawnien tych procesow.



5. Audytor wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale
powinien posiada¢ wiedze pozwalajacg mu zidentyfikowac znamiona przestepstwa.

6. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu
wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci jednostki.

7. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na
celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

8. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien,
ktore wchodzg w zakres zarzadzania jednostka, to jest takich, ktore stanowia dziatalnosé
operacyjng Gminy.

§3. Niezalezno$¢. 1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi, ktory zapewnia
mu organizacyjng niezaleznos$¢.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

3. Audytor wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami
audytu wewnetrznego oraz Kodeksem etyki audytora wewngtrznego.

§4. Zakres audytu wewnetrznego. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng
i badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania
ryzykiem oraz kierowania jednostka, tj. w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnos$ci
1 rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2) oceng przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii 1 standardow ustanowionych przez wtasciwe organa;
3) oceng¢ zabezpieczenia mienia jednostki;
4) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;
5) przeglad programoéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami;
6) ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu
albo kontroli.

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary
dziatania jednostki.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt powinien by¢

niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji
obszarow ryzyka.

§5. Sprawozdawczosé. 1. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych
uzgadnia pisemnie z audytowanym wstgpne wyniki audytu = wewngtrznego,
w tym w szczegOlnos$ci ustalenia 1 propozycje zalecen.

2. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikow audytu wewngtrznego,
o ktérych mowa w ust. 1, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie
okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

3. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, zwane dalej "sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposob jasny,
zwiezly, przejrzysty, obiektywny oraz kompletny, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie
audytu wewnetrznego.



4. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja przepisy wykonawcze do
ustawy o finansach publicznych.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynow,
ktore wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postegpowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe lub inne, wowczas ma obowigzek o tym fakcie
zawiadomi¢ Wojta.

§6. Zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego. 1. Audyt w Gminie jest prowadzony
przez audytora wewngetrznego zatrudnionego na umowe ustugowego prowadzenia audytu
wewnetrznego.

2. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania swojej pracy,
przeprowadzania audytu wewngtrznego i sktadania sprawozdan.

3. Audytor wewnetrzny w porozumieniu z Wojtem opracowuje roczny plan
audytu.

§7. Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi. 1.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny
powinien, o ile jest to mozliwe, bra¢ pod uwage plan czynnosci kontrolnych
i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby unikna¢
niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli 1 audytow.

2.  Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé
wyniki kontroli i wydanych zalecen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.
3. Audytor wewnetrzny porozumiewa si¢ z NIK i innymi instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem.

4.  Dokumentacja sporzadzona w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane NIK
I innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wojta zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§8. Miedzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego.
Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego opracowane
przez The Institute of Internal Auditors, stanowig spojng calo$¢ z niniejszg Kartg audytu
szczegblowo opisujagc kazdy standard wraz z podaniem jego interpretacji i przyktadow.
Zawsze wtedy, gdy zapisy Karty Audytu wewnetrznego Gminy beda wydawaly sie niejasne
albo niewystarczajace, nalezy odnie$¢ si¢ wprost do Standardow. Tres¢ Standardow, ktora
zostata oficjalnie przetlumaczona i wprowadzona do uzytku przez polskie Ministerstwo
Finans6w, mozna znalez¢é na oficjalnej stronie Ministerstwa Finansow oraz u audytora
wewngetrznego Gminy.



Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 71/2023
Wojta Gminy Krz¢cin z dnia
10 listopada 2023 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

WSTEP

Celem Kodeksu jest promowanie etycznego postepowania w zawodzie audytora
wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i wartosci jakimi powinien si¢ kierowaé
audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Kodeks uwzglednia zard6wno ogodlne wymogi
dotyczace urzgdnika w administracji publicznej, jak i konkretne wymogi zwigzane
z wykonywaniem zawodu audytora wewngtrznego. Kodeks stanowi uzupelnienie
Standardow audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych. Kodeks jest
zwigzany ze specyfika zawodu audytora wewnetrznego, ktory opiera si¢ na zaufaniu do
obiektywnej oceny proceséw zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli zarzadczej. Kodeks
okresla dwa istotne zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego -
zasady dotyczace zawodu i praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly
postgpowania, ktore opisuja normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego.
Reguly te sa pomocne przy stosowaniu zasad w praktyce, a ich celem jest wskazanie
wzorcow etycznego postepowania audytora wewngtrznego. Kodeks razem ze Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, Kartg audytu
wewnetrznego stanowi wytyczne postgpowania dla audytora wewngtrznego w Gminie
Krzgcin i jej jednostkach organizacyjnych.

§1. Zakres obowigzywania. Kodeks obowigzuje audytora wewngtrznego W Gminie Krzecin
i jej jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej ,,jednostkg” lub ,,Gming”.

§2. Audytor wewngtrzny powinien przestrzega¢ nastgpujacych zasad etycznych:

1. Uczciwos¢.
1) Uczciwo$¢ audytora wewngtrznego powinna wzbudza¢ zaufanie do jego pracy,
a przez to stanowi¢ wiarygodng podstawe do polegania na wydawanych przez niego ocenach.
2) Audytor wewngtrzny powinien:
a) wykonywa¢ swoja pracg uczciwie, rzetelnie, odpowiedzialnie 1 Zz
zaangazowaniem,;
b) przestrzega¢ prawa;
c) wspiera¢ realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki;
d) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.
3) Audytor wewngtrzny nie powinien angazowac si¢ w dziatania sprzeczne z prawem,
ktoére moglyby podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego.
2. Obiektywizm.
1) Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm zawodowy przy zbieraniu, ocenianiu
I przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny
dokonuje wywazonej oceny, bioragc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane
z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen nie kieruje si¢ wlasnym interesem
oraz nie ulega wplywom innych osob.
2) Audytor wewngtrzny nie powinien:



a) uczestniczy¢ w dziataniach, ktoére moglyby uniemozliwi¢ dokonanie
bezstronnej oceny lub bytyby w sprzecznos$ci z interesami jednostki;
b) uchyla¢ si¢ od podejmowania trudnych decyzji;
C) akceptowacé czegokolwiek, co mogtoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ odebrane jako brak obiektywizmu przy ocenie..
3) Audytor wewngtrzny powinien ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada
wiedze, a ktorych nie ujawnienie mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia
badania okre$lonego obszaru dziatalnosci jednostki.
3. Poufnos¢.
1) Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ 1 wlasnos$¢ informacji, ktorg otrzymuje i nie
ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.
2) Audytor wewnetrzny:
a) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow;
b) nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposob, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode

celom Gminy.
4, Profesjonalizm.
1) Audytor wewnetrzny  wykorzystuje  posiadane  kwalifikacje, umiejetnosci
I doswiadczenie potrzebne do przeprowadzania audytu wewngtrznego.
2) Audytor wewngetrzny powinien:

a) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

b) przeprowadzaé¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa oraz ze Standardami
Audytu Wewnetrznego oraz wewnetrznymi regulacjami  dotyczacymi audytu
wewnetrznego,

c) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ i jakosc
wykonywanych zadan audytowych;

d) dazy¢ do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci pojawiajacych si¢ w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

e) zawsze by¢ przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wlasnych decyzji 1 sposobu postepowania.

o. Postepowanie i relacje pomi¢dzy audytorami wewnetrznymi.
1) Audytor wewnegtrzny postepuje w sposOb sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy
1 dobrych stosunkow z innymi audytorami.
2) Audytor wewngtrzny:

a) swoim postepowaniem, postawa i wzajemng wspoOtpracg W ramach uprawianej
profesji umacnia jej range 1 prestiz;

b) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow.
1) Audytor wewnetrzny wykonujac zadanie audytowe zobowiazany jest dba¢ o to, aby
nie powstat konflikt interesow.
2) Audytor wewnetrzny obowigzany jest:

a) upewni¢ si¢, ze zlecenia sformulowane w wyniku prowadzonych czynnosci
audytowych nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg
w calkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

b) dba¢ o ochrone swojej niezaleznoSci i unika¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego catkowita



niezaleznos$¢, uczciwo$¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢

postrzegane w ten sposob;

c) unika¢ wszelkich zwigzkéw z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
audytowanej przez siebie jednostki oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na
niego naciski albo w jakikolwiek sposob umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolno$¢ do

dziatania.



Zatacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 71/2023
Wojta Gminy Krzgcin

z dnia 10 listopada 2023 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA | POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1. Podstawa i cele wdrozenia ,,Programu zapewnienia i poprawy jakesci”, zwanego
dalej ,,Programem?.
1. Podstawa opracowania programu zapewnienia jako$ci jest Standard 1300

Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodu Audytora Wewngetrznego.

2. Program obejmuje okresowe wewngtrzne i zewngtrzne oceny jako$ci oraz biezace
monitorowanie wewnetrzne.
3. Celem programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

1) dziata zgodnie z Kartag audytu wewnegtrznego oraz Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego, ktore stanowig odzwierciedlenie obowigzujacych przepisow, kodeksu
etyki i standardow audytu;

2) funkcjonuje w sposob efektywny i skuteczny;

3) przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania Gminy Krzgcin i jej jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej ,,jednostka” lub ,,Gming”.

§2. Dzialania audytu wewnetrznego w celu zapewnienia i poprawy jakoSci.
1. Mechanizmy zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego.

1) W celu odpowiedniego wdrozenia Programu audytor wewngtrzny Gminy podejmuje
wszelkie niezbgdne dziatania organizacyjne zmierzajace do osiggnigcia celu, o ktérym
mowa w § 1 ust. 3 Programu.

2) Wdrozenie standardéw jakoSciowych w pracy audytora wewnetrznego odbywa sie¢
poprzez:

a) dbatos¢ o niezalezno$¢ organizacyjng i funkcjonalna;

b) wiasciwy dobor kadry;

C) przeglad dokumentacji audytowej.

3) Dbatos¢ o niezalezno$¢ organizacyjng i funkcjonalng audytu wewnetrznego - Audytor
wewnetrzny wykazuje si¢ dbaloscig o zapewnienie:

a) niezaleznosci organizacyjnej, co wynika z ustawy o finansach publicznych,

ktora podporzadkowuje audyt wewnetrzny bezposrednio kierownikowi jednostki

sektora finanséw publicznych. W Gminie audyt wewnetrzny podlega bezposrednio

Wojtowi, z ktérym uzgadnia plany audytu oraz raportuje ich realizacje;

b) niezaleznosci funkcjonalne;j:

- W planowaniu audytu wewnetrznego;

- W przeprowadzaniu audytu;

- W sprawozdawczos$ci z audytu.

4) Whiasciwy dobor kadry - W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu jakos$ci okresla
si¢ nastepujace kryteria naboru audytora:

a) o0soba wykonujaca ustugi audytora wewnetrzneg0 musi spetniaé wymogi ustawy
o finansach publicznych;

b) przy wyborze wykonawcy swiadczacego ushugi audytu wewnetrznego bierze si¢
pod uwage calos¢ potrzeb audytu wewnetrznego Gminy; w przypadku audytora
wewnetrznego nie powinien wystepowac konflikt interesow pomigdzy wczesniej
wykonywanymi uslugami, a zakresem ustug przyjetym do wykonywania
w audycie wewnetrznym;
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C) osoba wykonujgca wushugi audytu powinna posiada¢  doswiadczenie
w wykonywaniu audytéw lub pracy w administracji.

5) Przeglad dokumentacji audytowe;j.

a) dokumentacja podlegajaca cyklicznej aktualizacji i weryfikacji procedur to akta stale
i biezace audytu wewnetrznego;

b) przegladu dokumentacji proceduralnej dokonuje audytor wewngtrzny w celu jej
aktualizaciji;

c) w przypadku akt statych i biezgcych audytu wewngtrznego przegladu dokonuje si¢ na
biezaco, a ewentualne zniszczenia dokumentéw odnotowuje si¢ na karcie przegladu
i zniszczen stanowiacych zatacznik do kazdej teczki akt;

6) Przeglad realizacji celow zawartych w programie zadania audytowego - Audytor wewnetrzny
realizuje przeglad wstepny dla dostatecznego rozeznania audytowanego obszaru. Przeglad
wstepny, w tym odpowiednio przygotowana analiza ryzyka umozliwiaja poprawna realizacje
zadania zapewniajacego, utrzymujac zarazem wysoka jakos$¢ i efektywnos¢ pracy audytora
wewngetrznego. Realizacja celow zawartych w programie zadania audytowego podlega
monitorowaniu i przegladowi przez audytora wewngtrznego. Jezeli w wyniku tych czynnosci
oraz w innych uzasadnionych przypadkach okaze si¢, ze dany program powinien ulecC
zmianie, audytor moze dokona¢ jego zmiany. Celem przegladu programu zadania jest
zapewnienie poprawnej metodologicznie realizacji zadania audytowego oraz utrzymanie
wysokiej jakosci i efektywnosci pracy audytora

Ocena ustug audytora wewnetrznego.

1) Ocena ustug audytora wewnetrznego moze by¢é wewngetrzna (biezaca lub okresowa)
| zewnetrzna oraz powinna by¢ przeprowadzana z uwzglednieniem:

a) zgodno$ci z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi, Standardami audytu
i kodeksu etyki;

b) skutecznosci cigglych dziatan usprawniajacych;

c) dobrych praktyk zawodowych;

d) stwierdzenia, czy audyt wewnetrzny usprawnia dziatania Gminy.

2) W sktad ocen wewnetrznych wchodza:

a) oceny i przeglady biezace;

b) oceny i przeglady okresowe.

3) oceny i przeglady biezace obejmuja:

a) sporzadzanie i dokonywanie przegladow programu zadania audytowego;

b) oceng wykonywania zadan w konteks$cie realizacji harmonogramu dziatan
wyznaczonych dla zadania audytowego oraz odpowiedzialnosci za jego wykonanie,

Cc) przeprowadzenie oceny jakosci wykonania zadania, poprzez wypetnienie ankiety
poaudytowej. Ankieta jest narzedziem oceny jakosci wykonywania zadan
zapewniajacych oraz zapewnienia, ze audyt wewnetrzny odbyt si¢ z przyjeta przez
audyt wewngtrzny jednolita metodyka. Wypehnia jg audytowany.

d) oceng stosowania standardéw audytu oraz najlepszych praktyk zawodowych, poprzez:

- zapewnienie, aby potrzeby Gminy zostaty spetnione;

- ukierunkowanie na wniesienie wartosci dodanej (np.: przez wskazanie szans
i zagrozen dla jednostki);

- stosowanie procedur programu zapewnienia i poprawy jakosci,

- przeprowadzanie zadan audytowych w celu usprawniania dziatalnosci Gminy;

Do narzedzi wykorzystywanych przy biezacym monitorowaniu dzialalno$ci audytu

wewngetrznego zalicza si¢ w szczegolnosci:

a) listy kontrolne oraz narzgdzia weryfikujace realizacj¢ zadania audytowego zgodnie
z programem zadania audytowego, tj. regularny i udokumentowany przeglad
dokumentacji roboczej,

b) monitorowanie wdrozenia zalecen,
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c) zarzadzanie czasem, obejmujace monitoring realizacji planu audytu oraz
wykorzystania dostgpnego budzetu czasu.

d) kursy i szkolenia przyczyniajace si¢ do rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
audytora wewngtrznego.

Do dzialan w ramach okresowych przegladéw dziatalnos$ci audytu wewnetrznego zalicza
si¢ samooceng przeprowadzang przez audytora wewnetrznego, zwigzanych z realizacja
funkcji audytu wewnetrznego. Oceny i przeglady okresowe obejmujg ocene jakoSci
zebranej dokumentacji audytowej pod wzgledem uzyskania wiarygodnego dowodu na
sformutowania i tezy zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu (akta biezace)
oraz na kompletnos$¢ i aktualno$¢ dokumentacji zgromadzonej w aktach statych.

Oceny zewnetrzne - Ocena zewngtrzna obejmuje szeroki zakres dziatalnosci audytu

wewngtrznego, uwzgledniajac: zgodnosé z:

a) Definicjg audytu wewng¢trznego, Kodeksem etyki, Miedzynarodowymi Standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego oraz z karta audytu wewnetrznego,
planami, zasadami, przyjetymi procedurami i praktykami, a takze z innymi
odpowiednimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

b) integracj¢ audytu wewngtrznego z tadem organizacyjnym w jednostce;

C) narzedzia i techniki wykorzystywane przez audyt wewnetrzny;

d) ocen¢ spehliania przez audytora wewngtrznego kwalifikacji zawodowych, ich
kompetencji i doswiadczenia zawodowego;

e) potaczenie wiedzy i do§wiadczenia audytora, w tym nakierowanie na proces ciagtego
doskonalenia;

f) ustalenie i oceng, czy audyt wewnetrzny usprawnia dziatanie organizacji.

Ocena ta musi by¢ przeprowadzana przynajmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowang

osobg¢ lub zespot spoza organizacji. Rodzaj kwalifikacji 1 stopien niezalezno$ci 0sob lub

zespolu dokonujacych oceny zewngtrznej komorki audytu wewnetrznego ustala Audytor
wewnetrzny z Wojtem. Podstawowym celem oceny zewngtrznej jest dostarczenie
kierownikowi komorki audytu wewnetrznego oraz kierownikowi jednostki obiektywnej

I niezaleznej opinii na temat funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostce.

Regularne oceny zewnetrzne audytu wewngtrznego powinny przyczyni¢ si¢ do

usprawnienia funkcji audytu wewnetrznego. Wysoka jako$¢ ustug audytu wewnetrznego

powinna przeklada¢ si¢ na poprawe funkcjonowania jednostek, w ktorych prowadzony
jest audyt wewnetrzny.

§3. Postanowienia koncowe.

W przypadkach nieuregulowanych, zaré6wno audytor wewnetrzny Gminy, jak i Wojt
zobowigzani sg przestrzegaC postanowien aktualnie obowigzujacej ustawy 0 finansach
publicznych, przepisow wykonawczych do ustawy oraz standardow wydanych w celu
okreslenia zasad funkcjonowania audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych.



