
REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W URZĘDZIE GMINY W KRZĘCINIE
§ 1. Przepisy wstępne.
1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej „Funduszem” tworzy się 
na podstawie przepisów: 
a) USTAWY z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 288),
b) ROZPORZĄDZENIA MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 9 marca 2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności pracodawcy.

3. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od środków funduszu,

c) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych,

d) wierzytelności likwidowanego zakładowego funduszu socjalnego,

e) inne środki określone w odrębnych przepisach.

4. Środki nie wykorzystywane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok.
5. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
6. Prawo interpretacji postanowień regulaminu służy pracodawcy.

7. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna osobom uprawionym do korzystania 
z funduszu, a dostępność ta jest realizowana przez prawo wglądu do regulaminu 
na żądanie osoby uprawnionej.
8. Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagają uzgodnienia z przedstawicielem pracowników Urzędu Gminy w Krzęcinie.
§ 2. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

a) pomoc rzeczową w postaci paczek żywieniowych, okolicznościowych, bonów 
i kuponów upominkowych do zakupu oraz paczek świątecznych dla dzieci pracowników 
do 15 r.ż.;
b) zapomogi pieniężne bezzwrotne w postaci gotówkowej (szczególnie w związku ze wzrostem wydatków w okresie okołoświątecznym) związanych z:

- bieżącym utrzymaniem domu albo lokalu w domu mieszkalnym;

- zakupem obuwia i odzieży;

- zakupem żywności i leków;

- opłacaniem usług telekomunikacyjnych, zakupem energii elektrycznej, dostawą gazu ziemnego;
- dostępem do Internetu;
c) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawcę oraz dofinansowanie wczasów pracowniczych;
d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie – przysługuje pracownikowi korzystającemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
co najmniej 14 dni kalendarzowych w wysokości 1000 zł (świadczenie wypłacane jest po zakończonym urlopie na wniosek pracownika złożonego w ciągu 5 dni roboczych);
e) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

f) finansowanie działalności kulturalno-sportowej w postaci zakupu biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe;
g) dofinansowanie w przypadku nieszczęśliwych zdarzeń losowych, takich jak wypadki, pożary, kradzieże czy choroby pracowników lub ich bliskich, które powoduje pogorszenie sytuacji życiowej lub finansowej pracownika.
Wypoczynek, o którym mowa w lit. c-d przysługuje pracownikowi naprzemiennie tzn. gdy 
w danych roku korzysta z wypoczynku organizowanego przez pracodawcę nie może skorzystać 
z dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie i odwrotnie.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy Krzęcin niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy;
b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich;

c) emeryci i renciści, którzy rozwiązali z Urzędem Gminy Krzęcin umowę o pracę 
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę;

d) członkowie rodzin osób wymienionych w lit. a – c.
2.  Uprawnieni, o których mowa:

a) w ust. 1 lit. c mogą korzystać jedynie ze świadczeń określonych w § 2 ust. 1 lit a i b.
b) w ust. 1 lit. d mogą korzystać jedynie ze świadczeń określonych w § 2 ust. 1 lit a, b oraz f.

3. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 lit. d są:

a) współmałżonkowie;
b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka - do 18 lat, w przypadku dziecka uczącego się nie dłużej niż do 24 roku życia;
c) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu.

4. Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni 
są wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy w Krzęcinie.

§ 4. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.
1. Przyznanie i wysokość dofinansowania ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.
2. Wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, którego wzory stanowią załączniki Nr 2 oraz Nr 3 do niniejszego regulaminu, pracownik przedstawia oświadczenie o swoim oraz współmałżonka średnim dochodzie w ciągu trzech ostatnich miesięcy oraz średnim dochodzie osiąganym w przeliczeniu na jednego członka rodziny. Na żądanie pracodawcy oświadczenie winno zostać potwierdzone dokumentami potwierdzającymi osiągane dochody.

3. W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych podanych w oświadczeniu domniemywa się, iż  wnioskodawca znajduje się w kategorii osób o najwyższym dochodzie (III grupa dochodowa).

4. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.
5. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie w wysokości posiadanych środków według zasad określonych w załączniku Nr 1.
6. Ustala się następujące przedziały dochodu na 1-go członka rodziny osoby uprawnionej do korzystania ze środków zakładowego funduszu, od których uzależniony jest procentowy poziom dopłat:
a) I grupa: do 3000 zł (netto) – dofinansowanie w wysokości 100% planowanego limitu,

b) II grupa: od 3000,01 do 4500,00 (netto) – dofinansowanie w wysokości 90% planowanego limitu,
c) III grupa: od 4500,01 (netto) – dofinansowanie w wysokości 80% planowanego limitu, 

7. Pożyczka zwrotna na cele mieszkaniowe, której wysokość nie powinna przekroczyć kwoty 1200 zł, może być udzielona na:

a) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

b) zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
c) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

d) przebudowę strychu, suszarni bądź pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
e) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej;

f) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
8. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont 
i modernizację mieszkania lub domu (§ 4 ust. 7 lit. f) jest posiadanie mieszkania lub domu bez względu na tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
9. Pożyczka na cele mieszkaniowe, o której mowa w § 4 ust. 7 może być udzielona nie częściej niż jeden raz w roku.

10. Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.

11.  Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez 
1 pracownika Urzędu Gminy w Krzęcinie.

12.  Spłata pożyczki na cele mieszkaniowe następuje w ratach miesięcznych w ciągu 12 miesięcy od momentu kiedy została przyznana. 

13. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadkach:

a) wygaśnięcia stosunku pracy na skutek porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę;

b) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pracownika;

c) rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem.

14. Świadczenie pobrane z Funduszu nienależnie, wskutek ich przyznania na podstawie oświadczenia lub dokumentu zawierającego nieprawdziwe informacje, podlegają zwrotowi na zasadach określonych w przepisach praca cywilnego.

15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje się w trudnej losowej sytuacji życiowej, pożyczka może być częściowo umorzona.

16. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe zostaną określone 
w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą.

§ 5. Postanowienia końcowe.

1. Środkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji pracodawcy po zaopiniowaniu wniosków przez Radę Pracowniczą, w której skład wchodzi 3 pracowników Urzędu Gminy w Krzęcinie.

3. W przypadku odmowy przyznania świadczeń, osobie zainteresowanej służy prawo odwołania się w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie winno nastąpić w terminie 7 dni a decyzja pracodawcy wydana w wyniku rozpatrzenia jest ostateczna.
4. Regulamin niniejszy uzgodniony został z Magdaleną Czarnecką reprezentującą interesy pracowników na podstawie jej wyboru dokonanego w 2016 r.

……………………………………                                              ……………………………………
                 (przedstawiciel pracowników) 




(pracodawca)
Krzęcin, dnia 19 marca 2024 roku.
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Krzęcinie 

Tabela dopłat z ZFŚS do różnych usług socjalnych

	Wysokość dopłat z ZFŚS w złotych



	Dopłata do wypoczynku i wczasów 

(§ 2 ust. 1 lit. c)
	Dopłata do wypoczynku zorganizowanego

we własnym zakresie

(§ 2 ust. 1 lit. d)
	Pożyczka mieszkaniowa
(§ 2 ust. 1 lit. e)
	Finansowanie działalności kulturalno-sportowej
(§ 2 ust. 1 lit. f)
	Dofinansowanie 
w przypadku nieszczęśliwych zdarzeń losowych
(§ 2 ust. 1 lit. g)

	do wysokości 0,5 minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na podstawie odrębnych przepisów
	do 1000 zł
- urlop 14 dni kalendarzowych
	do 1200 zł
	do 250 zł
	do 1000 zł

	1 raz na rok
	1 raz na rok
	1 raz na rok
	1 raz na rok
	1 raz na rok

	Pracownik może korzystać z jednego dofinansowania 
w trakcie roku (do wyboru)


Załącznik Nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Krzęcinie 

Krzęcin, dnia …………………..

……………………………………..

  (imię i nazwisko wnioskodawcy)

……………………………………..

      (adres wnioskodawcy)

……………………………………..

(nazwa jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy w postaci:………………………………………………..……………………...
(rodzaj pomocy: rzeczowa, zapomoga pieniężna bezzwrotna, dofinansowanie wypoczynku, finansowania działalności kulturalno-sportowej, itp. zgodnie z § 2 ust. 1 lit. a-g)
ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Urzędzie Gminy w Krzęcinie, 
w związku z: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………….……….…………………………………………………………........……………………………………………………………..

(uzasadnienie wniosku)

…….…………………………….

                 (podpis pracownika)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że podane poniżej dane dotyczące osiąganego dochodu w mojej rodzinie kształtują się następująco:

1. Liczba członków rodziny:…………..

2. Średni dochód* w ciągu 3 ostatnich miesięcy wynosił (w przeliczeniu na 1 osobę):
□ do 3000 zł (netto)
□ od 3000,01 do 4500,00 (netto)

□ od 4500,01 (netto)
*za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów netto bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania, w tym alimenty, zapomogi z OPS, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody okolicznościowe, umowy zlecenia i o dzieło, dochód z prowadzonej działalności gospodarczej oraz 
z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego), dochód z najmu i dzierżawy, itp.

Ja niżej podpisany zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 
Powyższe oświadczenie składam świadomy(a) odpowiedzialności karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu Karnego). 
Wiarygodność powyższych danych stwierdzam własnoręcznym podpisem, równocześnie oświadczam, że zapoznałam/łem się z treścią Regulaminu ZFŚS.

……………………………………..

                               (podpis wnioskodawcy)
Załącznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Krzęcinie 

Krzęcin, dnia …………………..

………………………………………………………………..

         (imię i nazwisko wnioskodawcy)

……………………………………………………..………..

               (adres wnioskodawcy)

………………………………………………..……………..

          (nazwa jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam się z prośbą o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
przy Urzędzie Gminy w Krzęcinie pożyczki w wysokości:……………………………… złotych z przeznaczeniem na ………………………………………………………………………….................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(uzasadnienie wniosku)

………..……………………………….

       (podpis pracownika)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że podane poniżej dane dotyczące osiąganego dochodu w mojej rodzinie kształtują się następująco:

1. Liczba członków rodziny:…………..

2. Średni dochód w ciągu 3 ostatnich miesięcy wynosił (w przeliczeniu na 1 osobę):

□ do 3000 zł (netto)
□ od 3000,01 do 4500,00 (netto)

□ od 4500,01 (netto)
Wiarygodność powyższych danych stwierdzam własnoręcznym podpisem, równocześnie oświadczam, że zapoznałam/łem się z treścią Regulaminu ZFŚS.

……………………………………..

              (podpis wnioskodawcy)
REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU

 ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W URZĘDZIE GMINY W KRZĘCINIE

