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WÓJTA GMINY KRZĘCIN
z dnia 3 lipca 2024 roku
w sprawie ogłoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze
Kierownik Zespołu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§1. 1. Ogłaszam nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownik Zespołu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie.
2. Ogłoszenie o konkursie, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do zarządzenia. 
§2. Postępowanie konkursowe przeprowadzi komisja w składzie:
1) Ryszard Przywarty – Przewodniczący komisji 
2) Sandra Kowalska – Członek komisji
3) Janusz Suchorski – Członek komisji
§3. 1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczący komisji, o czym niezwłocznie powiadamia pisemnie członków komisji.
2. Komisja obraduje w obecności co najmniej 2/3 składu swoich członków.
§4. Postępowanie konkursowe składa się z dwóch etapów:
1) analizy formalnej dokumentów złożonych wraz z ofertami;
2) rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
§5. 1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty.
2. Oferty złożone po terminie, niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu                                o konkursie dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.
3. Informację o wynikach I etapu postępowania konkursowego umieszcza się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krzęcin, nie później jednak aniżeli 3 dni przed następnym etapem. O terminie i miejscu II etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub za pośrednictwem 
poczty e – mail. 
§6. Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postępowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną lub test kwalifikacyjny, podczas których mają miejsce: prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane są przez nich odpowiedzi na pytania członków komisji konkursowej z zakresu zadań związanych ze wskazanym wyżej stanowiskiem pracy.
§7. Komisja wyłania nie więcej niż 3 najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia Wójtowi celem zatrudnienia.
§8. 1. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji.
2. W protokole, o którym mowa wyżej, umieszcza się informacje wskazujące:
1) stanowisko, na które był prowadzony nabór;
2) liczbę nadesłanych ofert i liczbę ofert spełniających wymagania formalne;
3) liczbę kandydatów, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego nie więcej niż 3 najlepszych kandydatów uszeregowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych 
w ogłoszeniu o naborze;
4) sposób przeprowadzenia naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) skład komisji przeprowadzającej nabór.
§9. 1. O wynikach konkursu przewodniczący komisji powiadamia kandydatów oraz wójta, któremu przekazuje dokumentację postępowania konkursowego.
2. Informację o ostatecznym wyniku naboru ogłasza się niezwłocznie na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Krzęcin oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
§10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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