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nr 40/2024 Wójta Gminy Krzęcin
z dnia 3 lipca 2024 r.
		Krzęcin, dnia 3 lipca 2024 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
Wójt Gminy Krzęcin ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze: 
Nazwa stanowiska pracy:
Kierownik 

Nazwa i adres jednostki:
Zespół Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie
ul. Tylna 7, 73-231 Krzęcin

I Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3. niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
4. niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
6. wykształcenie wyższe,
7. co najmniej 5 letni staż pracy.

II Wymagania dodatkowe: 
1. znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego i gospodarki komunalnej, 
a w szczególności:
a) Kodeksu pracy,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym,
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
d) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych,
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,
f) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej,
g) ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków,
h) ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
i) ustawy z dnia 24 czerwca 1994 roku o własności lokali,
j) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. znajomość problematyki związanej z funkcjonowaniem samorządu terytorialnego i gospodarki komunalnej,
3. znajomość zasad funkcjonowania zespołów gospodarki komunalnej,
4. samodzielność w podejmowaniu działań oraz dyspozycyjność,
5. umiejętność kierowania zespołem pracowników i dobra organizacja pracy,
6. umiejętność współpracy w grupie,
7. odporność na stres,
8. komunikatywność,
9. wysoka kultura osobista,
10. doświadczenie w pracy w administracji publicznej,
11. prawo jazdy kat. B.

III Zakres głównych zadań:  
Zarządzanie bieżącą działalnością Zespołu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie w celu pełnej realizacji zadań statutowych jednostki i ustawowych, a w szczególności:
1. samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem Gminy oraz jednostki – ZGKiOŚ w Krzęcinie,
2. zatrudnianie oraz rozwiązywanie stosunków pracy z głównym księgowym Zespołu oraz pozostałymi pracownikami,
3. opracowywanie na bazie posiadanych środków projektów planów finansowo – rzeczowych obsługiwanej placówki,
4. ustalanie wewnętrznej organizacji pracy Zespołu, a zwłaszcza określanie obowiązków, uprawnień
i odpowiedzialności pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach, podejmowanie decyzji 
w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracowników,
5. określanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnętrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
6. ustalanie zasad obiegu dokumentów wewnętrznych Zespołu z zapewnieniem sprawności ich obiegu,
7. nadzór nad organizacją dowożenia dzieci do szkoły oraz zapewnienie opieki nad dowożącymi dziećmi,
8. zapewnienie pracownikom Zespołu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
9. wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy Krzęcin.

IV   Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:
1. Praca wykonywana w budynku Zespołu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracę, możliwe wyjazdy na szkolenia oraz wyjazdy interwencyjne (awarie, odbiory prac i stany wyższej konieczności).
2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
w Zespole Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie był niższy niż 6%. 
3. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru będą umieszczone 
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krzecin.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Krzęcin.
4. Kandydaci są zobowiązani do poddania się rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testowi kwalifikacyjnemu.                 O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie - za pośrednictwem poczty e-mail 
lub telefonicznie. 

V Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny – własnoręcznie podpisany,
2. życiorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej -  własnoręcznie podpisany,
3. kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie kandydata (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z oryginałem),
4. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 
w tym spełnienie wymagań niezbędnych wskazanych w niniejszym ogłoszeniu (poświadczone przez kandydata 
za zgodność z oryginałem), 
5. oryginał kwestionariusza osobowego,
6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności 
za przestępstwa popełnione umyślnie,
7. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na określonym stanowisku,
8. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
10. oświadczenie o prowadzonej działalności gospodarczej,
11. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
dla realizacji procesu rekrutacji wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia, 
12. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

VI Termin składania dokumentów:
Oferty pracy w zaklejonych kopertach z napisem „Nabór na wolne stanowisko pracy – Kierownik Zespołu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska w Krzęcinie” należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Krzęcin (pok. 
nr 2) lub przesłać drogą pocztową na adres: Urząd Gminy Krzęcin, ul. Tylna 7, 73-231 Krzęcin - w terminie 
do dnia 17 lipca 2024 r. do godz. 15:00 (decyduje data wpływu oferty do Urzędu).
Oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne, niepotwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych 
lub po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

VII Dodatkowe informacje.
1. Postępowanie konkursowe obejmuje analizę wszystkich złożonych dokumentów oraz rozmowy z kandydatami ewentualnie test kwalifikacyjny.
2. O zakwalifikowaniu się do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego, kandydaci, których oferty spełniają warunki formalne, zostaną powiadomieni za pośrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Krzęcin (www.bip.krzecin.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Krzęcin.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, życiorys) oraz oświadczenia kandydata muszą być własnoręcznie podpisane. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.
5. Wójt Gminy Krzęcin zastrzega sobie, w każdym czasie, prawo zakończenia konkursu lub odstąpienia od rozstrzygnięcia konkursu, bez podania przyczyny.


       Wójt Gminy Krzęcin
Bogdan Wojciech Brzustowicz
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