Załącznik do Zarządzenia 
nr 43/2024 Wójta Gminy Krzęcin
z dnia 12 lipca 2024 r.
URZĄD GMINY
UL. TYLNA 7
73-231 KRZĘCIN
Krzęcin, dnia 12 lipca 2024 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
Wójt Gminy Krzęcin ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze
Nazwa stanowiska pracy:
Radca prawny

Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy w Krzęcinie, ul. Tylna 7, 73 – 231 Krzęcin

I Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3. niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. nieposzlakowania opinia;
5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
6. wykształcenie wyższe magisterskie – kierunek prawo,
7. prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na listę radców prawnych,
8. co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu radcy prawnego w jednostkach samorządu terytorialnego.

II Wymagania dodatkowe: 
1. znajomość przepisów prawa cywilnego materialnego, postepowania administracyjnego i cywilnego oraz innych przepisów regulujących funkcjonowanie samorządu terytorialnego m.in. ustawy o samorządzie gminnym, 
o pracownikach samorządowych, Prawo zamówień publicznych, o finansach publicznych, ustawy Kodeks pracy, ustawy Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, o gospodarce nieruchomościami,
2. umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole, 
3. zdolność analitycznego myślenia, terminowość, dokładność, samodzielność, dyspozycyjność,
4. umiejętność pracy w stresie i pod presją czasu,
5. komunikatywność werbalna i pisemna,
6. wysokie poczucie odpowiedzialności,
7. umiejętność negocjacji i mediacji,
8. wysoka kultura osobista,
9. umiejętność wyjaśniania i przekazywania informacji,
10. umiejętność interpretowania przepisów prawnych,
11. biegła obsługa komputera oraz podstawowych urządzeń biurowych,
12. podstawowa wiedza o Gminie Krzęcin,
13. prawo jazdy kat. B.

III Zakres głównych zadań:  
1. obsługa prawna organów Gminy Krzęcin i pracowników Urzędu oraz jednostek organizacyjnych Gminy w ramach realizowania zadań publicznych;
2. doradztwo prawne w zakresie działalności Gminy, Urzędu oraz jednostek organizacyjnych Gminy;
3. udzielanie wyjaśnień i sporządzanie opinii prawnych;
4. uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Krzęcin w celu zapewnienia ich prawidłowego przebiegu pod względem prawnym;
5. prowadzenie rejestru spraw sądowych;
6. występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu przed sądami oraz innymi organami orzekającymi;
7. bieżące udzielanie informacji o zmianach w obowiązującym stanie prawnym;
8. opracowywanie i opiniowanie projektów aktów prawnych,
9. informowanie o uchybieniach prawnych w działalności gminy w zakresie stosowania i przestrzegania prawa 
i skutkach uchybień prawnych;
10. opiniowanie pod względem formalno-prawnym projektów umów, uchwał Rady Gminy, zarządzeń Wójta 
oraz innych projektów prawnych; 
11. inne wynikające z ustawy o radcach prawnych.

IV   Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:
1. Praca wykonywana w budynku Urzędu Gminy w Krzęcinie ul. Tylna 7, w wymiarze ¼ czasu pracy, możliwe wyjazdy 
na szkolenia.
2. rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno – biurowy, obsługa komputera powyżej 4 godz. na dobę, obsługa podstawowych urządzeń biurowych, praca wymagająca przemieszczania się pomiędzy piętrami i biurami;
3. wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy (Zarządzenie Nr 86/2022 Wójta Gminy Krzęcin z dnia 30 grudnia 
2022 r. ze zm.).
4. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
w Urzędzie Gminy był niższy niż 6%. 
5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru będą umieszczone 
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krzecin.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Krzęcin.
6. Kandydaci są zobowiązani do poddania się rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testowi kwalifikacyjnemu.                 O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie - za pośrednictwem poczty e-mail 
lub telefonicznie. 

V Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny – własnoręcznie podpisany,
2. życiorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej -  własnoręcznie podpisany
3. kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie kandydata (poświadczone przez kandydata za zgodność 
z oryginałem)
4. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 
(poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),
5. kserokopia wpisu na listę radców prawnych (poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem),
6. oryginał kwestionariusza osobowego,
7. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności 
za przestępstwa popełnione umyślnie,
8. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na określonym stanowisku,
9. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
dla realizacji procesu rekrutacji wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia, 
11. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

VI Termin składania dokumentów.
Oferty pracy w zaklejonych kopertach z napisem „Nabór na wolne stanowisko pracy – Radca prawny w Urzędzie Gminy Krzęcin” należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Krzęcin (pok. Nr 2) lub przesłać drogą pocztową na adres: Urząd Gminy Krzęcin, ul. Tylna 7, 73-231 Krzęcin - w terminie do dnia 22 lipca 2024 r. do godz. 15:00 (decyduje data wpływu oferty do Urzędu).  
Oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne, niepotwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych                                 lub po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

VII Dodatkowe informacje.
1. Postępowanie konkursowe obejmuje I etap tj. analizę dokonaną przez Komisję Konkursową wszystkich złożonych 
przez kandydatów dokumentów oraz II etap tj. rozmowy z kandydatami ewentualnie test kwalifikacyjny.
2. O zakwalifikowaniu się do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego, kandydaci, których oferty spełniają warunki formalne, zostaną powiadomieni za pośrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Krzęcin (www.bip.krzecin.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Krzęcin.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, życiorys) oraz oświadczenia kandydata muszą być własnoręcznie podpisane. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.
5. Wójt Gminy Krzęcin zastrzega sobie, w każdym czasie, prawo odwołania konkursu lub unieważnienia konkursu 
bez podania przyczyny.
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