URZAD GMINY KRZECIN
UL. TYLNA 7
73-231 KRZECIN Krzecin, dnia 4 grudnia 2024 r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wjt Gminy Krzecin ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. drogownictwa, rolnictwa, przygotowania wnioskéw i projektéw w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych

oraz rozliczen realizowanych przedsiewzieé w Urzedzie Gminy Krzecin

| Wymagania niezbedne:

© NV A WwN R

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyéine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub ekonomiczne lub administracyjne,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i programéw biurowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

co najmniej 3 letni staz pracy.

Il Wymagania dodatkowe:

1.

NouewN

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:
a}  ustawy o drogach publicznych,
b)  ustawy o samorzadzie gminnym,
¢}  ustawy o finansach publicznych,
d) kodeksu cywilnego,
e)  kodeksu postepowania administracyjnego,
f) ustawy ochrony danych osobowych,
g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
komunikatywnosé,
wysoka kultura osobista, .
umiejetnosé sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
preferowana znajomos¢ pracy w administracji publicznej oraz doswiadczenie na ww. stanowisku,
samodzielno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnasé, abowigzkowosé, kreatywnosé,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

11l Zakres gtéwnych zadari:
1. prowadzenie spraw w zakresie gminnych inwestycji i tzw. projektéw migkkich, w tym:

a)

b)

h)

i)
i
k)

a)
b)
c)

d)
e)

analizowanie potrzeb oraz inicjowanie zamierzed inwestycyjnych oraz opracowanie projektéw plandw inwestycyjnych
uwzgledniajgcych cele i kierunki rozwoju gminy okreslone w dokumentacji planistycznej;
gromadzenie wiedzy o Zrédtach pozyskania dofinasowania ze §rodkéw unijnych oraz programodw rzadowych na realizacje potrzeb
inwestycyjnych na rzecz poprawy gminnej infrastruktury i przygotowanie wnioskdw aplikacyjnych;
gromadzenie wiedzy o Zrédtach pozyskania dofinasowania ze $rodkow unijnych oraz programéw rzadowych na realizacje tzw.
projektéw miekkich wynikajacych z wnioskdw sotectw, sektora pozarzagdowego oraz mieszkaricow Gminy i przygotowanie wnioskdw
aplikacyjnych;
przygotowanie zaplanowanych zadan inwestycyjno-remontowych do realizacji;
nadzér nad inwestycjami i remontami oraz biezace monitorowanie przebiegu robdt w celu ustalenia ich postepu;
udziat w odbiorach koricowych z ramienia inwestora i przekazaniu obiektéw inwestycyjnych do eksploatacji;
kontrola stanu technicznego oddanych do uzytku inwestycji oraz dokonywanie przegladéw gwarancyjnych w celu usuniecia usterek
przez wykonawce w ramach gwarancji nalezytego wykonania;
monitorowanie spetnienia warunkdéw uzyskanego wsparcia finansowego na realizacje gminnych projektéw inwestycyjno-
remontowych, w tym osiagniecia deklarowanych wskaznikdw i trwatosci projektu;
prowadzenie dokumentacji realizowanych przez referat zadan inwestycyjno-remontowych;
opracowanie informacji o przebiegu realizowanych inwestycji;
prowadzenie ewidencji i nadzér nad realizacja inwestycji gminnych realizowanych bezposrednio przez gminne jednostki
organizacyjne i osoby prawne oraz przygotowanie w tym celu dokumentacji technicznej;
rozliczanie finansowe inwestycji.
realizacja zadan zwigzanych z rolnictwem:
zatatwianie spraw i obstuga wnioskéw oraz interwencji rolnikéw dotyczacych zadan referatu;
realizacja zadan zwigzanych z robotami melioracyjnymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofnieciem zezwolen na uprawe maku i konopi wtéknistych (prowadzenie rejestru
wydanych zezwolent);
prowadzenie spraw zwigzanych z poéwiadczaniem kwalifikacji rolniczych;
wspétdziatanie z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Powiatowym
Lekarzem Weterynarii oraz Paristwowg Inspekcjg Ochrony Roélin i Nasiennictwa;
prowadzenie spraw w zakresie odszkodowar z tytutu klesk zywiotowych;
prowadzenie spraw zwigzanych ze spisami i statystykg rolng;
prowadzenie dokumentacji gospodarstw rolnych.
prowadzenie spraw dotyczacych drég gminnych w zakresie:
prowadzenie ewidencji drag gminnych;
obstuga wnioskéw o wydanie warunkéw wiaczenia do drogi gminnej;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleri na zajecie pasa drogowego i naliczaniem optat z tego tytutu.
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje inwestycji gminnych infrastrukturalnych,



5.  prowadzenie Rejestru Uméw dla Urzedu Gminy w Krzecinie.
6.  zastepowanie i wykonywanie czynnosci podczas nieobecnosci pracownika wyznaczonego przez Kierownika Referatu.

IV Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:

1. Praca wykonywana w budynku Urzedu Gminy w Krzecinie w petnym wymiarze czasu pracy, mozliwe wyjazdy na szkolenia.

2. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy byt nizszy niz 6%.

3. Lista kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krzecin.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krzecin.

4. Kandydaci sa zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testowi kwalifikacyjnemu. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
zostang powiadomieni indywidualnie — za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

V Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1.  list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,
2. zyciorys CV z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej - wtasnorecznie podpisany
3. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata (pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem)
4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym spetnienie wymagaii
niezbednych wskazanych w niniejszym ogtoszeniu (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),
5.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wiasnorecznie podpisany,
6.  wiasnorecznie podpisane pisemne oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pemi praw publicznych
i o0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
7.  wtashorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9.  wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
10. wtasnorecznie podpisane wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia,
11. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosd, jezeli kandydat zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

o

VI Termin sktadania dokumentéw.

Oferty pracy w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na wolne stanowisko pracy —Podinspektor ds. drogownictwa, rolnictwa,
przygotowania wnioskow i projektéw w celu pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych oraz rozliczen realizowanych przedsigwziec” nalezy
sktadaé w sekretariacie Urzedu Gminy Krzecin {pok. nr 2) lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Krzecin, ul. Tylna 7, 73-231
Krzecin w terminie do dnia 13 grudnia 2024 r. do godz.15:00 (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne, niepotwierdzajgce  spetnienie  wymagan  niezbednych
lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl Dodatkowe informacje.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentdw oraz rozmowy z kandydatami ewentualnie test
kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do Il etapu - rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego, kandydaci, ktérych oferty spetniajg
warunki formalne, zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krzecin (www.bip.krzecin.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Krzecin.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, Zyciorys) oraz oswiadczenia kandydata musza by¢ wiasnorecznie podpisane.
Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.

Wdjt Gminy Krzecin
LR =T
Bogdan Wojciech Brzustowicz —



