Zatqcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2026
Wdjta Gminy Krzecin z dnia 13 lutego 2026 r.

Krzecin, dnia 13 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Krzecin ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska pracy:
Podinspektor ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Krzecin, ul. Tylna 7, 73 — 231 Krzecin

| Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie
wyzszym, preferowane w kierunkach takich jak: bezpieczenstwo narodowe, administracja publiczna,
zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, uzupetnione o doswiadczenie w obszarze
obronnosci, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Il Wymagania dodatkowe:
1.
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znajomosc¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow:
a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
e) ustawy o stanie wojennym oraz kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach
jego podlegtosci konstytucyjnym organom RP,
f)  ustawy o stanie wyjgtkowym,
g) ustawy o stanie kleski zywiotowej,
h) ustawy o obronie Ojczyzny,
i) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
j)  ustawy o ochronie informacji niejawnych,
k) ustawy prawo o zgromadzeniach,
I) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych oraz innych rozporzadzen do wymienionych wyzej
ustaw,
m) ustawy o ochronie danych osobowych.
wazne zaswiadczenie stwierdzajgce odbycie szkolenia w zakresie informacji niejawnych,
wazne poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych, oznaczonych
klauzulg ,,poufne” i ,zastrzezone”,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy witasnej oraz pracy w zespole,
doswiadczenie zawodowe na podobnych stanowiskach lub zdobyte w jednostkach wojskowych
lub innych stuzbach mundurowych,
odpornosé na stres,
komunikatywnosé,
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowosc,
wysoka kultura osobista,

10. posiadanie prawa jazdy kat. B



Il Zakres gtéwnych zadan:
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Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz z aktéw
wykonawczych do tej ustawy, w tym miedzy innymi:

a) przygotowanie projektéw porozumien i projektédw decyzji o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

b) organizowanie wspétpracy miedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
gminy,

c) przygotowanie oceny wykonania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy przez
podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi zawarto porozumienie lub wobec ktérych wydano decyzje o
uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

d) przygotowanie projektéw zalecen odnosnie rodzajéw i ilosci zasobow ochrony ludnosci
utrzymywanych przez te podmioty,

e) udzielenie pomocy w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosdci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i $rodki
ochrony,

f) ewidencjonowanie podmiotdow i zasobdw ochrony ludnosci na obszarze gminy,

g) planowanie, organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej oraz wspieranie programéow edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie
do realizowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

h) organizowanie i utrzymanie gminnych systeméw wykrywania zagrozen oraz powiadamiania,
ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

i)  planowanie liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony,

j)  prowadzenie spraw o uznaniu obiektéw budowlanych za budowle ochronne oraz organizowanie
miejsc doraznego schronienia,

k) przygotowanie polecen udostepniania budowli ochronnych, udzielania pomocy w przygotowaniu
budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu obiektow zbiorowej
ochrony,

I)  wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony,

m) uzgadnianie z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobow gminy
przeznaczonych do wspédtdziatania na obszarze powiatu,

n) nadzor nad gminnymi zasobami ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode,

o) nadzoér nad utrzymaniem, modernizacjg i budowg na obszarze gminy, infrastruktury niezbednej do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli ochronnych,

p) zamawianie, utrzymanie, ewidencja, dystrybucja i rotacja zasobéw magazynowych gminy z OL
i OC,

g) wnioskowanie w imieniu Wéjta do Starosty o wydanie kart mobilizacyjnych obrony cywilnej
dla podmiotéw ochrony ludnosci.

r) planowanie zadan w zakresie obrony cywilnej oraz przygotowywanie stosownych zarzgdzen Szefa
OC Gminy;

wspotdziatanie z Policjg w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Gminie;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

wykonywanie zadan opisanych w ,Polityce zarzadzania ciggtoscig dziatania” i innych dokumentach
urzedu Gminy w Krzecinie;

IV Warunki pracy na stanowisku i informacje dodatkowe:
1.

2.

Praca wykonywana w budynku Urzedu Gminy Krzecin w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu),

na podstawie umowy o prace od dnia 1 marca 2026 r., z mozliwoscig zwiekszenia wymiaru zatrudnienia

do petnego etatu od 1 lipca 2026 roku.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krzecin byt nizszy niz 6%.

Informacje o wynagrodzeniu:

a) wynagrodzenie zasadnicze: od 3200,00 zt do 3600,00 zt brutto miesiecznie (ustalone w zaleznosci
od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji kandydata);

b) dodatek stazowy i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy.



4. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krzecin.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Krzecin.

5. Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej ewentualnie testowi
kwalifikacyjnemu. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu
kwalifikacyjnego kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie -
za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

V Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,
2. zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej - wiasnorecznie podpisany,
3. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),
4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
w tym spetnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogtoszeniu (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
5. oryginat kwestionariusza osobowego,
6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia,

10. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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VI Termin skfadania dokumentow:

Oferty pracy w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na wolne stanowisko pracy — podinspektor
ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej” nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Krzecin (pok. nr 2) lub
przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy Krzecin, ul. Tylna 7, 73-231 Krzecin -
w terminie do dnia 23 lutego 2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne, niepotwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych
lub po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

VIl Dodatkowe informacje.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami
ewentualnie test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do Il etapu - rozmowy kwalifikacyjnej ewentualnie testu kwalifikacyjnego, kandydaci,
ktorych oferty spetniajg warunki formalne, zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub
telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krzecin
(www.bip.krzecin.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Krzecin.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys) oraz oswiadczenia kandydata muszg
by¢ wtasnorecznie podpisane. Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.

5. Wojt Gminy Krzecin zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakoriczenia konkursu lub odstgpienia
od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

WGdjt Gminy Krzecin

Bogdan Wojciech Brzustowicz


http://www.bip.krzecin.pl/




